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Программы развития 

 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Змеиноргорская средняя общеобразовательная школа №1» Змеиногорского района 

Алтайского края 

 

(период реализации  2025 — 2028 гг) 



 

Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Змеиногорская средняя общеобразовательная школа №1» 

Змеиногорского района Алтайского края 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

• Конституция Российской Федерации с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

• Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

• Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 

г. № 1642); 

• Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 

05.07.2021г. № 64100); 

• Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования» (зарегистрировано в Минюсте России 

05.07.2021г. № 64101); 

• Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022г. № 732 

«О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и 

науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413» 

(зарегистрировано в Минюсте России 12.09.2022г. № 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 июля 2022г. № 568 "О внесении 

изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. N 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023) ; 



 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений 

в некоторые приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего 

образования, основного общего образования и среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 11.04.2024 № 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (Зарегистрирован 12.07.2023 № 

• Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации № 62 от 01.02.2024 «О внесении изменений в 

некоторые приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ основного и среднего общего 

образования» (Зарегистрирован 29.02.2024 № 77380); 

• Приказ Министерства просвещения РФ от 02.08.2022 № 

653 «Об утверждении федерального перечня 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных 

программ НОО, ООО, СОО» (Зарегистрирован 

29.08.2022 № 69822); 

• Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 №1025 

«Об утверждении Федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего 

образования для обучающихся с ОВЗ»; 

• Приказ Минпросвещения России № 119 от 21.02.2024 «О 

внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу 

Минпросвещения России от 21.09.2022 г. N 858 «Об 

утверждении федерального перечня учебников, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования 

исключенных учебников» (Зарегистрирован 22.03.2024 

№ 77603); 

• Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды 

обитания"; 

• Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования (утв. Приказом Минпросвещения РФ от 



 

22.03.2021 г. № 115); 

• Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам (утв.приказомМинпросвещения РФ от 

27.07.2022 г. № 629); 

• Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов (утверждена Президентом 

Российской Федерации 03.04.2012 № Пр-827); 

• Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

• Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

• Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от 

29.05.2015 № 996-р); 

• Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Колегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 08 апреля 2022 г. № ПК-1вн; 

• Распоряжение Министерства просвещения Российской 

Федерации от 10.08.2021 № Р-183 «Об утверждении 

методических рекомендаций по оказанию услуг 

психолого-педагогической, методической и 

консультационной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся 

без попечения родителей, в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта 

«Образование»; 

• Программа воспитания МБОУ «Змеиногорская СОШ 

№1»; 

• Нормативные локальные акты школы. 

• Устав МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» 

Цель 

Формирование доступного и качественного образования, 

воспитания и просвещения, которое обеспечивает равные 

возможности для учащихся в получении конкурентоспособного 

образования, с едиными требованиями к условиям организации 

образовательного процесса, с едиными подходами к оценке 

образовательных результатов, а также путем интеграции 

основного и дополнительного образования и совместных усилий 

всех участников образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития школы; 

4. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития: 



 

1. Знание: качество и объективность. 

2. Воспитание. 

3. Здоровье. 

5.   Профориентация. 

6.   Учитель. Школьные команды. 

7.    Школьный климат. 

8.   Образовательная среда. 

5. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов 

6. Формирование современной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей построение индивидуальной 

образовательной траектории, высокое качество и доступность 

образования всех видов и уровней. 

7. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

8. Совершенствование системы социального партнёрства через 

разработку и реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. 

9. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

10. Формирование модели управления школой, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования 

11. Развитие управленческой модели школы. 

12. Создания единого образовательно-воспитательного 

пространства развития учащихся через интеграцию и 

сотрудничество семьи и школы. 

13. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

14. Независимая оценка качества образования. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным. Анализ результатов. 

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

подтверждения уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

3. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с 

учётом 8 магистральных направлений развития: 

- ЗНАНИЕ «Совершенствование качества образования при 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов»; 

- ЗДОРОВЬЕ - «Здоровый учитель – здоровый ученик»; 

- ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание в урочной и внеурочной 

деятельности»; 



 

- ТВОРЧЕСТВО «Творческий учитель – творческий ученик»; 

- ПРОФОРИЕНТАЦИЯ реализация проекта «Шаг в будущее», 

- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ «Формирование и 

развитие профессиональных компетенций педагогических 

работников в соответствии с требованиями профессионального 

стандарта и ФГОС»; 

- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ «Психологический комфорт для всех» 

- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА создание различных 

технологических платформ для дистанционного обучения в 

целях повышения доступности качественных образовательных 

услуг «Дистанционное образование»; 

4. Система персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей МБОУ «Змеиногорская 

СОШ №1» Змеиногорского района;  

5. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития. 

6. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и 

позитивного имиджа школы. 

7. Эффективно действующая система управления школой, 

разработанная с учетом современного законодательства 

8. Повышение психолого-педагогического просвещения 

родителей; повышение ответственности родителей за 

воспитание и обучение детей; повышение эффективности и 

активности сотрудничества педагогов и родителей.   
 

Сведения о разработчиках 
Администрация МБОУ «Змеиногрская СОШ №1» (директор 

школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора 

по ВР, советник директора) 

Период реализации 2025 — 2028 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап 

Создание документов, ориентированных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, а также проведение промежуточного мониторинга 

выполнения программы. 

Этап реализации 

Проведение мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, осуществление промежуточного 

мониторинга выполнения мероприятий программы и 

внесение корректировок в программу  
 

 Обобщающий этап 

Финальный мониторинг выполнения мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и способов их 

решения, а также определение перспектив дальнейшего 

развития. Завершение этапа и формулирование новых 

стратегических задач для дальнейшего роста. 

 

I этап – подготовительный 
Подготовка локальных актов ОО: 

Порядок организации и проведения самообследования в ОО; 

Положение о сетевом взаимодействии; 



 

Порядок/Правила посещения мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом. 

Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному 

плану. 

Положение о профессиональной переподготовки и повышении 

квалификации педагогических работников. 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО: 

Родительские собрания. 

Индивидуальные консультации для родителей по вопросам 

обучения и воспитания. 

Публикация на сайте школы «Памяток для родителей». 

Заседание родительского комитета школы 

 

II этап – реализация 

(указать срок) 

– создание кластеров по совершенствованию 

научно-методических, кадровых, информационных и 

материально-технических условий подготовки выпускников 

Школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высокотехнологической экономике. 

- разработка и реализация соответствующих задачам Программы 

развития актуальных нормативных локальных актов; 

- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры 

Школы. 
 

Территория знаний и науки – Проект «Повышение качества 

образования», Проект школьное «Научное общество 

учащихся», Проет «Будущий учитель», Проект 

«Наставничество» («Учитель-ученик»). 

Территория образовательная среда – «Точка роста», ЦОС. 

Территория здоровья – Школьный спортивный клуб «Здоровяк». 

Территория творчества – Школьный театр, детское 

объединение Школьный МЕДИАЦЕНТР. 

Территория воспитания – отряд Юнармии, волонтерская 

молодежная инициативная группа, Проект «Движение 

первых»,отряд «Кадеты», Проект «Орлята России». 

Территория профориентации – Проект «Профориентация и 

самоопределение» 

Территория «Учитель» - «Развитие методической службы», 

«Наставничество» («Учитель-учитель»). 

Территория школьный климат – Школьная служба медиации. 

 

Достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов программы, 

промежуточный мониторинг реализации мероприятии 

программы, коррекция программы. 

 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

– анализ итоговых результатов реализация программы 

развития Школы; 

– соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами. 

– обобщение позитивного опыта реализации программы 



 

развития и ее отдельных направлений; 

– определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Реализация настоящей Программы предполагается за счет: 

• бюджетного финансирования; 

• спонсорских поступлений; 

• грантовых программ, конкурсов; 

 
 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Директор школы: Чередова Г.А., заместитель директора школы 

по УВР: Полежаева И.Н., заместитель директора по ВР: 

Королева Н.Н. 



 

Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Змеиногорская средняя общеобразовательная школа №1» 

Змеиногорского района Алтайского края (МБОУ «Змеиногорская СОШ 

№1» Змеиногорского района Алтайского края). 

2. Дату создания 1975 год. 

3. ИНН:  2206002083 

4. Информацию об учредителе: Комитет Администрации 

Змеиногорского района Алтайского края по образованию и делам 

молодежи, расположенный по адресу 658480, Алтайский край, 

г.Змеиногорск, ул. Шумакова, 3. 

5. Лицензия регистрационный № 800 от 07.12.2012 серия 22Л01 

№0000232, Приложение к лицензии  серия 22П01 №.0000339 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 

 юридический адрес: 658480 Алтайский край, г.Змеиногорск, ул. 

Ленина, 30. 

  фактический адрес658480 Алтайский край, г.Змеиногорск, ул. Ленина, 

 7. Контакты: телефон 83858722159, адрес электронной почты 
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Сведения  

об обучающихся 
Количество обучающихся на 2024-2025 учебный год: 

Начальное общее образование: 225 человек 

Основное общее образование: 349 человек 

Среднее общее образование: 62 человека. 

Из них: 

Обучающиеся с ОВЗ — 23 человека (НОО — 12 человек, ООО — 11 

человек). 

Дети-инвалиды — 5 человек (НОО — 2 человека, ООО — 3 человека) 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

      Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в РФ» и основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 

общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 

гражданственности, свободного развития личности, автономности и 

светского характера образования. 

    Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов 

самоуправления коллектива и единоначалия. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор. 

В основу управления положена четырехуровневая структура: 

Уровень директора (уровень стратегического управления). Директор 

школы определяет совместно с Управляющим советом стратегию 

развития школы, представляет ее интересы в государственных и 

общественных инстанциях. На этом уровне функционируют субъекты 

управления: 

– Управляющий совет 

– Педагогический совет 

– Родительский комитет 

Уровень заместителей директора (уровень тактического управления). 

На этом уровне функционирует методический совет как субъект 



 

управления. 

Уровень учителей (уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы (методические объединения). Структурные 

подразделения методической службы школы действуют на основе 

утвержденных положений. 

 Уровень обучающихся (уровень оперативного соуправления), органы 

ученического самоупраления 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

Основная образовательная программа начального общего 

образования (1-4 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский 

I уровень — начальное общее образование, нормативный срок освоения 

4 года 

Основная образовательная программа основного общего 

образования (5-9 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский 

II уровень — основное общее образование, нормативный срок освоения 

5 лет 

Основная образовательная программа среднего общего 

образования (10 - 11 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский 

II уровень — среднее общее образование, профильное образование, 

нормативный срок освоения 2 года. 

       В Школе организовано профильное обучение для учащихся на 

уровне среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет 

индивидуальных потребностей), кадровые возможности Школы и 

материальную базу, определены несколько видов: социально-

экономический, универсальный. 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития – вариант 7.1 (1-4 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 4 года 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития – вариант 7.2 (1-4 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 5 лет 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

– вариант 5.1 (1-4 класс) 

Форма обучения: очная 



 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 4 года 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с нарушением опорно-

двигательного аппарата – вариант 6.2 (1-4 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 5 лет 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (1-4 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 4 года 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического 

развития – вариант 7 (5 - 9 класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 5 лет 

Адаптированная основная образовательная программа начального 

общего образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) (5 – 9  класс) 

Форма обучения: очная 

Язык, на котором осуществляется обучение: русский. 

Нормативный срок обучения: 5 лет 

Используемые образовательные технологии 

        Образовательные технологии в МБОУ «Змеиногорская СОШ №1» 

используются как организованные системы взаимодействия между 

педагогом и обучающимся, представленные проектированием, 

планированием, коррекцией и ориентацией педагогического процесса 

для достижения основной цеди обучения. Содержание образовательной 

технологии включает взаимосвязанные компоненты: 

- совместная деятельность всех участников образовательного процесса, 

направленная на достижение поставленной цели и получения конечных 

результатов. 

- полный цикл управления образовательной деятельностью со стороны 

педагога. 

- ориентация обучающихся на овладение навыками самообучения и 

самоуправления учебным процессом. 

 - создание комфортных условий для взаимодействия педагога и 

учащихся. 

- создание условий для организации поисковой, исследовательской, 

проектной и иной развивающей деятельности. 

Использование образовательных технологий позволяет: 

 - стимулировать активность, самостоятельность обучающихся; 

- отрабатывать глубину и прочность знаний, закреплять умения и 

навыки в различных предметных областях; 

- мотивировать обучающихся к учебе за счет индивидуализации и 

интерактивности обучения; 

- раскрывать потенциальные (в том числе творческие) способности 



 

обучающихся.   

В образовательном пространстве школы используются две группы 

образовательных технологий: базовые и инновационные. 

К основному перечню используемых образовательных технологий 

относятся: 

- развивающее обучение; 

- проблемное обучение;   

 - исследовательские методы обучения; 

 - проектные методы обучения;   

 - игровые технологии (ролевые, деловые и другие виды обучающих 

игр);   

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа); 

 - информационно-коммуникационные технологии; 

здоровьесберегающие технологии; 

- технология уровневой дифференциации. 

К вспомогательному перечню (инновационному) используемых 

образовательных технологий относятся: 

- технология проведения коллективных творческих дел; 

- педагогика сотрудничества; 

- методы активного обучения (активизации и интенсификации 

деятельности обучающихся); 

- развитие критического мышления; 

- технология формирования критического мышления; 

Материально-технические условия 

Материально-техническое обеспечение школы позволяет реализовывать 

в полной мере основные образовательные программы. В школе 

оборудованы 19 учебных кабинетов, все оснащены современной 

мультимедийной техникой, в том числе 2 кабинета иностранного языка, 

2 кабинета русского языка, кабинет истории, кабинет физики, кабинет 

информатики, кабинет химии, кабинет ОБЗР, кабинет биологии, 2 

кабинета математики, 4 кабинета начальных классов, кабинет 

обслуживающего труда, кабинет внеурочной деятельности 

оборудованный в рамках проекта «Точка роста». Библиотека имеет 

мультимедийное оборудование и компьютеры с выходом в интернет для 

работы учащихся и учителей школы. В школе 22 портативных  

персональных компьютера, 19 из них используется в учебных целях, 4 

доступны для использования обучающимися в свободное от учебных 

занятий время, 8 компьютеров с выходом в интернет в кабинете 

внеурочной деятельности. Имеются электронные версии словарей, 

справочников, энциклопедий, электронные версии учебников, 

электронный журнал, электронный дневник.      Школа располагает: 

одним спортивным залом, кабинетом ритмики, двумя учебными 

мастерскими (столярная и слесарная), кабинетом обсуживающего труда 

для девочек, а также столовой и пищеблоком. 

Наименование технических 

средств 

Количество 

Компьютер  

Ноутбук  

Проектор  

Интерактивная доска  

Многофункциональное 

устройство 

 



 

Принтер  

Сканер  

Основные компоненты информационно-образовательной среды 

В соответствии с требованиями реализация программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования 

обеспечивается современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной 

организации понимается открытая педагогическая система, 

включающая разнообразные информационные образовательные 

ресурсы, современные информационно-коммуникационные 

технологии, способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 

■ учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на 

языках обучения, определённых учредителем образовательной 

организации; 

■ учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные 

средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства); 

■ фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-

популярная литература, справочно-библиографические и 

периодические издания). 

Образовательной организацией применяются информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием 

электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также 

прикладные программы, поддерживающие административную 

деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений как внутри образовательной 

организации, так и с другими организациями социальной сферы и 

органами управления. 

Федеральная государственная информационная система "Моя 

школа"(https://myschool.edu.ru/ ), обеспечивает работу с сервисом 

электронных журналов, с библиотекой цифрового образовательного 

контента, с презентациями, текстовыми документами, документами, 

дающая возможность создания посредством иных информационных 

систем персональных и групповых онлайн-коммуникаций 

пользователей, включая чаты и видеоконференции, а также 

обеспечивает реализацию иных функций, установленных 

Правительством РФ. 

Платформа "Сферум", информационно-коммуникационная 

платформа для учителей и учеников. (https://sferum.ru/?p=start ).Сферум 

не является заменой традиционного образования, а позволяет сделать 

процесс обучения  более эффективным.   

АИС "Сетевой город" Образование, комплексная программная 

информационная система, объединяющая в единую сеть школы и 

органы управления образования (https://netschool.edu22.info/ ). 

ИС "Конструктор рабочих программ" (https://edsoo.ru/ ), конструктор 

рабочих программ предназначен для создания программ по 

обязательным учебным предметам. Шаблоны рабочих программ 

конструктора соответствуют ФООП и ФРП. Конструктор предназначен 

для создания рабочих программ только в рамках, обновленных ФГОС. 

Информационный сайт проекта «Школа Министерства 

просвещения России»https://smp.edu.ru/kniga-direktora . Проект 

направлен на реализацию Указа Президента Российской Федерации от 

https://myschool.edu.ru/
https://sferum.ru/?p=start
https://netschool.edu22.info/
https://edsoo.ru/
https://smp.edu.ru/kniga-direktora


 

21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года», на достижение целей, целевых 

показателей и результатов национального проекта «Образование». 

Сведения о режиме 

деятельности 
       Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели (1-4 классы, 5-

7 классы) и 6-дневной учебной недели (8-11-е классы). Недельная 

нагрузка не превышает предельно допустимую. 

        Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет – 33 недели, для обучающихся 4-11 классов – 34 недели. 

        Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. 

Для обучающихся 9-х, 11 классов окончание учебного года определяется 

в соответствии с расписанием ГИА. 

       В школе осуществляется организация образовательной 

деятельности по четвертям. Продолжительность учебных четвертей: 1 

четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 четверть – 10 недель (для 

первых классов – 9 недель), 4 четверть – 8 недель. 

        Продолжительность каникул не менее 7 календарных дней вовремя 

учебного периода и не менее 8 недель в летний период. 

         Занятия в школе организованы в две смены. Начало уроков в 

первую смену 8ч. 00 мин, во вторую смену – 13 ч. 00 мин. 

       Продолжительность урока – 40 минут. В первом классе 

продолжительность урока – 35 минут в первом полугодии и 40 минут во 

втором полугодии 

      Промежуточная аттестация проводится без прекращения 

образовательной деятельности по предметам учебного плана в 

последнюю недели четверти. 

Сведения о работниках 

ОО 
Общее количество работников школы – 55 человек. 

Количество педагогических работников – 35 человек. 

Количество учителей – 33 человека; 

Из них 

7 человек учителя начальных классов. 

Имеют высшее образование – 28 человек, что составляет 84,8% от 

общего количества учителей. 

Количество специалистов (в том числе осуществляющих 

сопровождение обучающихся с ОВЗ): 

Педагог-психолог – 1 человек; 

Учитель-логопед – 1 человек; 

Библиотекарь – 1 человек; 

Советник директора – 1 человек; 

Количество учителей, имеющих ведомственные награды: 

- Значок «Отличник народного просвещения» - 3 

- Звание «Почетный работник РФ в области образования» - 2 

- «Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации» - 6 

- «Почетная грамота Министерства образования и науки Алтайского 

края» - 5 

- «Почетная грамота комитета Администрации Змеиногорского района 

по образованию и делам молодежи» - 8 



 

Количество учителей имеющих квалификационные категории: 

– Высшая категория — 15 человек; 

– Первая категория — 15 человек; 

– Без категории — 3 человека. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ “Змеиногорская СОШ №1” расположена в центре города 

Змеиногорска. В этом же микрорайоне расположены Школа Искусств, 

районный Дом Культуры, центральная и детская библиотеки, 

ДТДиМ, на базе которого открыт Квантуриум. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Всероссийская Олимпиада школьников: 

2021-2022 учебный год 

Муниципальный этап — 40 победителей и призеров; 

Региональный этап - 

2022-2023 учебный год 

Муниципальный этап — 30 победителей и призеров; 

Региональный этап - 

2023-2024 учебный год 

Муниципальный этап - 

Региональный этап - 

2024 год — 1 Призер Краевой конференции «Будущее Алтая». 

2024 год — Школьная команда стала призером краевого конкурса 

«Золотые Умы Алтая» 

 

 



 

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование дина-

мики контингента обучаю-

щихся, разработка пер-

спективного плана закупки 

учебников. 

 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению обра-

зовательных  интересов и 

потребностей, способно-

стей и талантов обучаю-

щихся. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы (индивидуаль-

ной, групповой) с обучаю-

щимися, родителями (за-

конными представите-

лями) о важности углуб-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ленного изучения предме-

тов для развития способно-

стей и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися, их родителями (за-

конными представите-

лями) о необходимости 

углубленного изучения от-

дельных предметов для ин-

теллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессиональ-

ного образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование си-

стемы контроля за исполь-

зованием финансовых ре-

сурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изуче-

ние отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для реа-

лизации ООП в сетевой 

форме: выявление дефици-

тов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению обра-

зовательных  интересов и 

потребностей, способно-

стей и талантов обучаю-

щихся. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по при-

нятию идей персонализа-

ции в образовательной дея-

тельности. 

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль 

За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

необъективных 

результатов 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся 

к успешному 

завершению основного 

общего образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся в со-

ответствии с возрастными, 

индивидуальными особен-

ностями и особыми обра-

зовательными потребно-

стями. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися и их родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного об-

щего образования и полу-

чения аттестата об основ-

ном общем образовании. 

 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации образова-

тельной деятельности: - 

взаимодействие с образо-

вательными организаци-

ями, организациями выс-

шего и среднего професси-

онального образования, 

культуры, науки, использо-

вание новых форматов вза-

имодействия для восполне-

ния недостающих кадро-

вых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабо-

чих программ курсов вне-

урочной деятельности об-

щеобразовательной орга-

низации;  
- использование сетевых 

форм реализации образова-

тельной деятельности. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального /региональ-

ного/ заключительного 

этапа. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровожде-

ние, развитие интеллекту-

альной  одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация систематиче-

ской подготовки обучаю-

щихся к участию в олим-

пиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школь-

ного этапа ВСОШ, прогно-

зирование результатов  му-

ниципального /региональ-

ного/ заключительного 

этапа. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направле-

ний и ожидаемых результа-

тов взаимодействия с соци-

альными партнерами обра-

зовательной организации. 
 Привлечение партнеров 

для организации образова-

тельной деятельности, ис-

пользование новых форма-

тов взаимодействия с об-

щеобразовательными орга-

низациями, организациями 

высшего и среднего про-

фессионального образова-

ния для привлечения недо-

стающих образовательных 

ресурсов с целью реализа-

ции ключевых образова-

тельных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации общеоб-

разовательных программ. 
 Создание материально-ин-

формационно-технических 

условий для разработки и 

реализации общеобразова-

тельных программ, реали-

зуемых в сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работни-

ков для создания и экспер-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тизы общеобразователь-

ных программ, реализуе-

мых в сетевой форме,  об-

щеобразовательных про-

грамм. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества резуль-

татов общеобразователь-

ных программ, реализуе-

мых в сетевой форме. 
 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление корректи-

ровки имеющихся ЛА 

и(или) разработка ЛА с це-

лью обеспечения организа-

ции образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация администра-

тивного контроля за со-

блюдением требований ло-

кальных актов в части ор-

ганизации образования 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

частично 
 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, дефектологов 

и т.д.). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (пси-

хологические центры, цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие АООП, право-

охранительные органы 

(КДН, ПДН), органы здра-

воохранения, социальной 

защиты, опеки и попечи-

тельства и др.). 
 Привлечение узких специ-

алистов из других образо-

вательных организаций. 



 

 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методиче-

ской деятельности в обра-

зовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работни-

ков в вопросах програм-

мно-методического обеспе-

чения обучения и воспита-

ния по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) по-

средством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для персо-

нифицированной помощи 

педагогическим работни-

кам в вопросах програм-

мно-методического обеспе-

чения обучения и воспита-

ния по федеральным адап-

тированным образователь-

ным программам; - обуче-

ния на курсах повышения 

квалификации по разра-

ботке и реализации адапти-

рованных основных обще-

образовательных программ 

и адаптированных допол-

нительных общеобразова-

тельных программ. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

 Проведение анализа обес-

печенности образователь-

ной организации учебни-

ками и учебными пособи-

ями с целью выявления по-

требностей. 
 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое по-

собиями в полном объеме 

для организации обучения 

и воспитания по федераль-

ным адаптированным об-

разовательным програм-

мам (при наличии обучаю-

щихся с ОВЗ и в соответ-

ствии с рекомендованными 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

психолого-медико-педаго-

гической комиссией вари-

антами адаптированных 

образовательных про-

грамм). 
 Осуществление контроля 

за своевременным обеспе-

чением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объ-

еме для организации обу-

чения и воспитания по фе-

деральным адаптирован-

ным образовательным про-

граммам (при наличии обу-

чающихся с ОВЗ) и в соот-

ветствии с рекомендован-

ными психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптирован-

ных образовательных про-

грамм). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзив-

ного образования. 
 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 

рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

 Проведение анализа осна-

щенности образовательной 

организации специаль-

ными техническими сред-

ствами обучения индиви-

дуального и коллективного 

пользования с целью выяв-

ления потребностей. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

с 

инвалидностью 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Осуществление своевре-

менной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автомати-

зированных рабочих мест 

и классов для обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивиду-

ального и коллективного 

пользования, автоматизи-

рованных рабочих мест 

(при наличии в общеобра-

зовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение администра-

тивного контроля за свое-

временным обучением пе-

дагогов на КПК по вопро-

сам профессионального 

развития и совершенство-

вания профессиональных 

компетенций педагогиче-

ских работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершен-

ствования профессиональ-

ных компетенций и после-

дующих действий по 

трансляция опыта образо-

вательной организации в 

вопросах образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью. 
 Организация методиче-

ского сопровождения педа-

гогических работников, го-

товых к трансляции опыта 

образовательной организа-

ции в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конферен-

циях и иных мероприя-

тиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспече-

нию достижения показате-

лей, позволяющих транс-

ляцию эффективного 

опыта образовательной ор-

ганизации в вопросах об-

разования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, обес-

печивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с ин-

валидностью;   - создание 

системы тренинговых мер 

по подготовке к трансля-

ции опыта образователь-

ной организации в вопро-

сах образования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инвалидно-

стью:  - организация об-

мена опытом с педагогиче-

скими работниками других 

образовательных организа-

ций по организационно-

методическим формам обу-

чения детей с ОВЗ, с инва-

лидностью; - организация 

участия педагогических 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работников во внутриш-

кольных обучающих меро-

приятиях по обсуждению 

вопросов обучения и вос-

питания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, кон-

ференциях и др. - проведе-

ние межшкольных педаго-

гических советов, методи-

ческих мероприятий; - уча-

стие в муниципаль-

ных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

средств. (критический 

показатель) 

 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию 

по администрированию де-

ятельности в части реали-

зации программы здоро-

вьесбережения. 

Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой про-

граммы здоровьесбереже-

ния, с включением необхо-

димых разделов и учетом 

норм СанПиН. 
 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

Да  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьные спор-

тивные клубы", планирова-

ние мероприятий. 

Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприя-

тий, стимулирующих спор-

тивные достижения обуча-

ющихся, интерес к физ-

культурно-спортивной дея-

тельности. 
 Проведение разъяснитель-

ной работы с родителями 

(законными представите-

лями) и обучающимися по 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

привлечению к посещению 

занятий физической куль-

турой и спортом, в том 

числе посещению спортив-

ных секций, школьных 

спортивных клубов. 
 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 
 Организация детско-взрос-

лой событийной общности. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая ка-

лендарный план воспита-

тельной работы. 
 Организация детско-взрос-

лой событийной общности. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение просветитель-

ской работы о порядке уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостовере-

ний ГТО. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие  Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

оборудованных зон по 

причине размеров 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-дефектолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение кабинета/обо-

рудованных зон в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога  для 

проведения индивидуаль-

ных консультаций, коррек-

ционно-развивающей ра-

боты. 
 Трансформирование, зони-

рование школьного про-

странства для возможно-

стей проведения консуль-

таций, коррекционно-раз-

вивающей работы. 

 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Отсутствие 

программ или 

программы по 1‒2 

направленностям   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ.  Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению внебюд-

жетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (матери-

альных, информационно-

технических, кадровых) 

для организации дополни-

тельного образования обу-

чающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образователь-

ной среды, приспособле-

ние помещений, использо-

вание возможностей транс-

формирования, зонирова-

ния школьного простран-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ства, использование/приоб-

ретение высокотехноло-

гичного оборудования для 

реализации дополнитель-

ного образования. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Организация методиче-

ского сопровождения реа-

лизации программ допол-

нительного образования. 
 Устранение кадрового де-

фицита за счет своевре-

менного выявления кадро-

вых потребностей; разви-

тия кадрового потенциала; 

осуществления профессио-

нальной переподготовки 

по образовательным про-

граммам педагогической 

направленности; привлече-

ния молодых специалистов 

дополнительного образова-

ния, привлечение квалифи-

цированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет каче-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

направленностям. ства их содержания, соот-

ветствия интересам и по-

требностям обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ до-

полнительного образова-

ния разных направленно-

стей с учетом целей и за-

дач общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучаю-

щихся и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополни-

тельного образования де-

тей). 
 Обновление методов и со-

держания дополнительного 

образования детей в соот-

ветствии с их образова-

тельными потребностями и 

индивидуальными возмож-

ностями, интересами се-

мьи и общества. 
 Обеспечение равного до-

ступа к дополнительным 

общеобразовательным про-

граммам для различных ка-

тегорий детей в соответ-

ствии с их образователь-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ными потребностями и ин-

дивидуальными возможно-

стями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирова-

ние мероприятий. 
 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников, 

профессиональной пере-

подготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специали-

стов, имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, отве-

чающее квалификацион-

ным требованиям, указан-

ным в квалификационных 

справочниках, и (или) про-

фессиональным стандар-

там. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся по образова-

тельным программам выс-

шего образования по спе-

циальностям и направле-

ниям подготовки, соответ-

ствующим направлениям 

дополнительных общеоб-

разовательных программ, 

реализуемых технологиче-

ским кружком, и успешно 

прошедших промежуточ-

ную аттестацию не менее 

чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (ор-

ганизация обучения педа-

гогических работников, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий) для работы круж-

ков технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного образова-

ния. 
 Заключение договоров о 

реализации программ до-

полнительного образова-

ния в сетевой форме. 
 При планировании реали-

зации программ техноло-

гического "Кружка НТИ",  

организация образователь-

ной деятельности в сете-

вой форме с привлечением 

ресурсов детских техно-

парков "Кванториум", мо-

бильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, дея-

тельность которых направ-

лена на развитие техниче-

ского творчества обучаю-

щихся (в случае отсутствия 

у общеобразовательной ор-

ганизации необходимого 

оборудования, средств обу-

чения и воспитания). 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их со-

держания, соответствия 

интересам и образователь-

ных потребностям обучаю-

щихся. 
 Организация разработки 

дополнительных общеоб-

разовательных программ 

технической и есте-

ственно-научной направ-

ленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потреб-

ностей обучающихся в 

обучении по дополнитель-

ным общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуаль-

ных способностей и талан-

тов обучающихся к 

научно-техническому твор-

честву, обеспечение усло-

вий для профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества обу-

чающихся и педагогиче-

ских работников, активно 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой 

в сетевой форме при уча-

стии представителей рабо-

тодателей и общественно-

деловых объединений, 

наставников из числа пред-

ставителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересо-

ванных лиц. 
 Разработка программы тех-

нологического кружка в 

рамках внеурочной дея-

тельности. 

 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 

к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего си-

стему выявления и разви-

тия интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-исследователь-

ской), инженерно-техниче-

ской, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов диагно-

стики, меропрриятия по 

сопровождению и разви-

тию). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, фе-

стивалях, олимпиадах, кон-

ференциях. 
 Разработка системы моти-

вирования/стимулирования 

педагогических работни-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ков и обучающихся к уча-

стию в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах, конфе-

ренциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, регла-

метирующего систему под-

готовки и участию в кон-

курсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образова-

тельной организации в 

олимпиадах и иных интел-

лектуальных и (или) твор-

ческих конкурсах, меро-

приятиях в соответствии с  

федеральным, региональ-

ным, муниципальным пе-

речнями олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, ме-

роприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях. 
 Организация работы класс-

ных руководителей с моти-

вированными обучающи-

мися, их родителями и 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учителями-предметни-

ками. 
 Организация индивидуаль-

ной и групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов дополнитель-

ного образования с моти-

вированными обучающи-

мися. 
 Разработка ИУП обучаю-

щихся, демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных ме-

роприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, фе-

стивалей, олимпиад, кон-

ференций. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 

по дополнительным обще-

образовательным програм-

мам. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных усло-

вий в общеобразователь-

ной организации для обес-

печения сетевого взаимо-

действия (нормативно-пра-

вовые, материально-, ин-

формационно-технические, 

кадровые). 
 Организация взаимодей-

ствия в том числе в сете-

вой форме (заключение до-

говоров) с организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками ро-

ста», экостанциями, веду-

щими предприятиями ре-

гиона, профессиональ-

ными образовательными 

организациями и образова-

тельными организациями 

высшего образования и др. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной деятель-

ности на основе методиче-

ских рекомендаций Мин-

просвещения России. 

 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

 Функционирование 

школьного музея 

Отсутствие  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержа-

ние воспитательной дея-

тельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", 

планирование мероприя-

тий. 
 Обеспечение взаимодей-

ствия (заключение догово-

ров) с организациями куль-

туры и искусств по привле-

чению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанци-

онной форме) для разра-

ботки и реализации допол-

нительной образователь-

ной программы «Школь-

ный музей». 
 Создание материально-тех-

нических условий для реа-

лизации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей обу-

чающихся в функциониро-

вании школьного музея;  
 Привлечение обучающихся 

к обучению по программе 

«Школьный музей», орга-

низации деятельности му-

зея. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные функции 

музейными средствами.  

 Создание структурного 

подразделения образова-

тельной организации, 

обеспечивающего осу-

ществление образователь-

ной деятельности и выпол-

няющего учебно-воспита-

тельные функции музей-

ными средствами. 
 Определение цели созда-

ния и профиля Школьного 

музея. 
 Обеспечение осуществле-

ния деятельности школь-

ного музея в сотрудниче-

стве с государственными 

музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также 

при взаимодействии с дру-

гими школьными музеями. 

 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

30% и более 

обучающихся 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Функционирование 

Совета родителей 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенно-

сти родителей в разработку 

рабочей программы воспи-

тания штабом воспитатель-

ной работы. 
 Включение в модуль ра-

боты с родителями рабочей 

программы воспитания ме-

роприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную деятель-

ность. 

 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве общеоб-

разовательной организа-

ции. 
 Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.). 
 Использование услуг ту-

ристско-экскурсионных и 

других организаций (ту-

ристские фирмы, спортив-

ные клубы, индивидуаль-

ные предприниматели и 

т.д.) на основе заключен-

ного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогиче-

ских работников по вопро-

сам организации краевед-

ческой деятельности и 

школьного туризма. 

 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными образова-

тельными организациями, 

предприятиями/организа-

циями для использования 

ресурсов профессио-

нально-производственной 

и образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных ме-

роприятий с целью  про-

фессионального определе-

ния обучающихся, осо-

знанного выбора обучаю-

щимися образовательно-

профессиональных марш-

рутов, готовности к даль-

нейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

 Организация мониторинга 

по выявлению способно-

стей, образовательных и 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных потреб-

ностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпрофес-

сиональной работы в ос-

новной школе для обеспе-

чения предварительного 

самоопределения обучаю-

щихся. 
 Обеспечение информиро-

вания обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровожде-

ние профессионального са-

моопределения обучаю-

щихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопровож-

дения обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траекто-

рии. 



 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Организация открытия 

профильных предпрофес-

сиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципали-

тета/региона  их непосред-

ственное участие в образо-

вательной деятельности. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (мате-

риально-технических, кад-

ровых, информационных и 

др.) для реализации про-

фильного обучения в обра-

зовательной организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы. 
 Обеспечение администра-

тивного контроля органи-

зации профильного обуче-

ния. 
 Организация анализа учеб-

ных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их соот-

ветствия требованиям 

ФГОС общего образова-

ния. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-ориенти-

ровочного знакомства: си-

стема пробных ознакоми-

тельных занятий в Кванто-

риумах, IT – кубах, Точках 

роста, Организаций выс-

шего с среднего професси-

онального образования. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Обеспечение участия обу-

чающихся в профессио-

нальных пробах на регио-

нальных площадках в вир-

туальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для возможности 

организации выезда в реги-

ональные площадки реги-

она на профессиональные 

пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессио-

нальных проб в учебно-

воспитательную деятель-

ность как обязательное 

направление профориента-

ционной работы и обеспе-

чение их максимальную 

приближенность к реаль-

ному производству. 
 Включение в план профо-

риентационной работы 

участия в профессиональ-

ных пробах на региональ-

ных площадках региона. 

 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  профессио-

нального обучения старше-

классников по профессиям 

рабочих и служащих с ис-

пользованием собственной 

МТБ или МТБ предприя-

тия реального сектора эко-

номики с целью получения 

первой профессии одно-

временно с общим образо-

ванием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанци-

онно, которые могли бы 

предоставить школе ре-

сурсы (профессиональные 

кадры, материально-техни-

ческую базу, образователь-

ные ресурсы). 
 В рамках реализации про-

граммы по воспитанию ор-

ганизация  встреч обучаю-

щихся с представителями 

рабочих профессий и слу-

жащих; посещение обуча-

ющимися и родителями 

дней открытых дверей об-

разовательных организа-

ций высшего, среднего 

профессионального обра-

зования. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному ма-

стерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профма-

стерству на заседаниях пе-

дагогического и методиче-

ского советов; наличие в 

ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в 

данном направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному ма-

стерству: материально-тех-

 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ническое обновление обра-

зовательной среды, при-

способление помещений, 

использование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использова-

ние/приобретение высоко-

технологичного оборудова-

ния; кадровое обеспечение 

(организация обучения пе-

дагогических работников, 

привлечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, пред-

приятий); поиск финансо-

вых средств (участие в 

грантах, конкурсах, обра-

щение к спонсорам) для 

организации поездок из от-

даленных сел к месту про-

ведения чемпионатов по 

профессиональному ма-

стерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по професси-

ональному мастерству. 
 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Да  Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с педагогиче-

скими кадрами по порядку  

формам диагностики про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работни-

ков образовательных орга-

низаций с возможностью 

получения индивидуаль-

ного плана в соответствии 

с распоряжением Минпро-

свещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы адми-

нистративных мер по орга-

низации проведения диа-

гностических процедур, 

обеспечивающих выявле-

ние профессиональных де-

фицитов педагогических 

работников и последую-

щие действия по их ликви-

дации, предупреждению. 
 Повышение мотивации пе-

дагогических работников к 

прохождению диагностики 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональных компе-

тенций. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению про-

фессиональных затрудне-

ний и потребностей педа-

гогов. 
 Обеспечение самодиагно-

стики профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональ-

ной деятельности, на ос-

нове разработанного ин-

струментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов на ос-

новании экспертной 

оценки практической дея-

тельности (участие в от-

крытом мероприятии, его 

анализ и подготовка заклю-

чения о выявленных про-

фессиональных дефици-

тах). 
 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

От 5% до 9% 

учителей            

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного ме-

тодического сопровожде-

ния педагогических работ-

ников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательные 

маршруты 

для преодоления профес-

сиональных затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание взаимодей-

ствия с различными струк-

турами на региональном и 

(или) федеральном уров-

нях, обеспечивающими 

персональное сопровожде-

ние педагогических работ-

ников. 
 Разработка плана меропри-

ятий по сопровождению 

педагогов, у которых выяв-

лены профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников. 
 Проведение разъяснитель-

ных мероприятий по фор-

мированию у педагога по-

нимания своих образова-

тельно-профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик про-

фессиональных дефицитов 

педагогических работни-

ков общеобразовательной 

организации (направления 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

диагностики профессио-

нальных дефицитов педа-

гогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных компе-

тенций: предметных, мето-

дических, психолого-педа-

гогических, коммуникатив-

ных компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями профессио-

нального стандарта "Педа-

гог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Рзработка ИОМ непрерыв-

ного развития  профессио-

нального мастерства педа-

гогических работников для 

повышения эффективности 

их  профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление админи-

стративного контроля за 

организацией деятельно-

сти по выявлению дефици-

тов, сопровождению, раз-

работки и реализации 

ИОМ. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования за три послед-

них года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессиональ-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ного образования по ин-

струментам ЦОС регио-

нальных институтов разви-

тия образования/институ-

тов повышения квалифика-

ции, программ, размещен-

ных в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-разъясни-

тельной работы с педаго-

гами о необходимости обу-

чения по программам по-

вышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников в ча-

сти использования инстру-

ментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педа-

гогов по инструментам 

ЦОС. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 
 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 

программам повышения 

квалификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном ре-

естре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического об-

разования. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инструмен-

там ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педаго-

гов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к изучению и ис-

пользованию инструмен-

тов ЦОС. 
 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников общеобразова-

тельной организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования за 

три последних года. 
 Проведение анализа имею-

щихся программ дополни-

тельного профессиональ-

ного образования в сфере 

воспитания региональных 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

институтов развития обра-

зования/институтов повы-

шения квалификации, про-

грамм, размещенных в Фе-

деральном реестре допол-

нительных профессиональ-

ных программ педагогиче-

ского образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны адми-

нистрации, проведение ин-

формационно-разъясни-

тельной работы с педаго-

гами о значении воспита-

ния. 
 Обеспечение информиро-

вания о новых тенденциях 

развития образования, за-

дачах и требованиях к про-

фессиональной компетент-

ности педагогических ра-

ботников в сфере воспита-

ния. 
 Обеспечение анализа / са-

моанализа профессиональ-

ной деятельности педаго-

гических работников в 

сфере воспитания. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки педа-

гогов в сфере воспитания. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Формирование перспек-

тивного плана повышение 

квалификации педагогиче-

ских работников в рамках 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Организация администра-

тивного контроля за орга-

низацией обучения педаго-

гических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере вос-

питания, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профессио-

нальных программ педаго-

гического образования. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации в сфере воспи-

тания, размещенным в Фе-

деральном реестре. 
 Выравнивание педагогиче-

ской нагрузки на педаго-

гов, устранение пере-

грузки, повышение моти-

вации к обучению по до-

полнительным профессио-

нальным  программам в 

сфере воспитания. 
 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 

 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

Нет    Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению по-

требности и организации 

курсовой подготовки учи-

телей математики, физики, 

информатики, химии, био-

логии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 

обучения. 
 Формирование перспек-

тивного плана повышения 

квалификации учителей 

математики, физики, ин-

форматики, химии, биоло-

гии, осуществляющих реа-

лизацию углублен-

ного/профильного обуче-

ния, по программам повы-

шения квалификации, раз-

мещенным в Федеральном 

реестре. 
 Включение в индивидуаль-

ные образовательные 

маршруты учителей  мате-

матики, физики, информа-

тики, химии, биологии, 

осуществляющих реализа-

цию  углубленного/про-

фильного обучения, плана 

обучения по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федераль-

ном реестре. 
 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в кон-

курсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работни-

ков, занимающих актив-

ную позицию в конкурс-

ном движении, принимаю-

щих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе материаль-

ного и нематериального 

стимулирования участни-

ков профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и коллектив-

ным договором. 
 Повышение мотивации пе-

дагога в необходимости 

участия в конкурсном дви-

жении. 
 Создание системы стиму-

лирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работни-

ков. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (оч-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ные и дистанционные кон-

курсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного ме-

тодического сопровожде-

ния в профессиональном 

развитии педагогических 

работников и управленче-

ских кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообуче-

ния педагогических работ-

ников и управленческих 

кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпора-

тивного обучения, тренин-

гов по командообразова-

нию). 
 Включение в план методи-

ческой работы актуальных 

направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению и рас-

пространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических и управ-

ленческих практик и их ти-

ражирование. 
 Обеспечение адресного ме-

тодического сопровожде-

ния, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкур-

сов. 
 Осуществление методиче-

ского сопровождения педа-

гогов, участвующих в кон-

курсах профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели ме-

тодического взаимодей-

ствия с другими ОО. 
 Привлечение педагогиче-

ских работников к участию 

в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, ру-

ководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 
 Обеспечение  участия пе-

дагогов в публичных меро-

приятиях разных уровней: 

конференциях, круглых 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое сопровожде-

ние кандидата на победи-

теля/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирова-

ния необходимых компе-

тенций у педагога для уча-

стия и победы в конкурсах. 
 Создание системы настав-

ничества, тьюторства, со-

провождения педагога в 

подготовке к профессио-

нальному конкурсу. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотиви-

рования/стимулирования 

педагогических работни-

ков, занимающих актив-

ную позицию в конкурс-

ном движении, принимаю-

щих участие в профессио-

нальных конкурсах. 
 Осуществление профилак-

тики профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального ма-

стерства. 
 Информационная под-

держка финалистов и побе-

дителей профконкур-

сов(билборды, видеоро-

лики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять 

участие в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

От 80% до 89% 

обучающихся 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 

обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании. 

Отсутствие возможности 

раннего выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение разъяснитель-

ной работы с обучающи-

мися и их родителями (за-

конными представите-

лями) о важности приня-

тия участия в социально-

психологическом тестиро-

вании на выявление рисков 

употребления наркотиче-

ских средств и психотроп-

ных веществ с последую-

щими мерами психолого-

медицинских направленно-

стей конфиденциального 

характера по предупрежде-

нию, лечению от употреб-

ления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 
 Проведение информаци-

онно-разъяснительной ра-

боты среди родителей (за-

конных представителей) о 

целях и значении соци-

ально-психологического 

тестирования. 
 Проведение информаци-

онно-разъяснительной ра-

боты среди обучающихся о 

целях и значении соци-

ально-психологического 

тестирования. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Проведение информаци-

онно-разъяснительной ра-

боты среди классных руко-

водителей о целях и значе-

нии социально-психологи-

ческого тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся общеобразо-

вательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом те-

стировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности обуча-

ющихся общеобразова-

тельных организаций, ко-

торые могли принять уча-

стие в данном тестирова-

нии"  в программу разви-

тия образовательной орга-

низации/или программу 

воспитания/или программу 

здоровья. 
 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие       Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  

к выполнению функций 

учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семи-

наров по развитию си-

стемы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 
 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не оборудован 

автоматизированным 

рабочим местом. 

 Привлечение внебюджет-

ных средств с целью обо-

рудования кабинета педа-

гога-психолога автоматизи-

рованным рабочим местом. 



 

 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  

к выполнению функций 

учителя-логопеда, проведе-

нию обучающих семина-

ров по развитию системы 

работы по оказанию по-

мощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподго-

товки педагогического ра-

ботника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций  

к выполнению функций 

учителя-дефектолога, про-

ведению обучающих семи-

наров по развитию си-

стемы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимо-

действия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами, меди-

цинскими учреждениями. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образо-

вательного процесса, 

направленного на сохране-

ние и укрепление психоло-

гического здоровья обуча-

ющихся. 
 Осуществление монито-

ринга возможностей и спо-

собностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными возможно-

стями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образо-

вательного процесса, 

направленного на форми-

рование коммуникативных 

навыков в разновозрастной 

среде и среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровож-

дения участников образо-

вательного процесса, 

направленного на под-

держку детских объедине-

ний, ученического само-

управления. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон по 

причине размеров 

кабинета педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным помещениям. 

 Выделение кабинета/обо-

рудованных зон в кабинете 

педагога-психолога для 

проведения индивидуаль-

ных и групповых консуль-

таций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 
 Трансформирование, зони-

рование школьного про-

странства для возможно-

стей проведения индивиду-

альных и групповых кон-

сультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекци-

онно-развивающей работы. 

 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточн

ость профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-пе-

дагогической компетентно-

сти педагогических работ-

ников, обучающихся, их 

родителей (законных пред-

ставителей). 
 Развитие системы школь-

ной медиации: профилак-

тика и управление кон-

фликтами в образователь-

ной среде. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутриш-

кольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы 

риска». 
 Профилактика суицидаль-

ного поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Создание системы ком-

плексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с 

ОВЗ и семей, воспитываю-

щих таких детей. 
 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствует 

эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределе-

ния сфер ответственности 

в вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 

межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведом-

ственного взаимодействия 

с различными субъектами 

профилактики деструктив-

ного поведения детей и мо-

лодежи (из сферы допол-

нительного образования, 

культуры и искусства, фи-

зической культуры и 

спорта, социальной за-

щиты и защиты детства, 

СМИ и т. д.). 
 Обеспечение межведом-

ственного взаимодействия 

с органами и учреждени-

ями системы профилак-

тики безнадзорности и 

правонарушений несовер-

шеннолетних, правоохра-

нительными органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образова-



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

тельных технологий) с ре-

сурсными центрами (пси-

хологические центры, цен-

тры социальной помощи 

семьям и детям, психо-

лого-медико-социального 

сопровождения, образова-

тельные учреждения, реа-

лизующие АООП, органы 

здравоохранения, социаль-

ной защиты, опеки и попе-

чительства и др.). 
Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, в 

том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению обуча-

ющихся, находящихся в со-

циально-опасном положе-

нии, а также не посещаю-

щих или систематически 

пропускающих по неува-

жительным причинам за-

нятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению обуча-

ющихся, склонных к де-

виантному поведению. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявлению обуча-

ющихся, находящихся в 

трудных жизненных ситуа-

циях. 
 Разработка плана меропри-

ятий по выявление семей, 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение формирова-

ния и развития психолого-

педагогической компетент-

ности работников органи-

зации. 
 Повышение уровня про-

фессиональной компетент-

ности  педагогических и 

иных работников в области 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 
 Организация обучения пе-

дагогических работников 

по вопросам профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление педагогиче-

ских и иных работников 

организации   с алгорит-

мом/порядком действий 

для различных видов от-

клоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования 

у специалистов компетен-

ций, обеспечивающих воз-

можность профессио-

нально работать в межве-

домственной и междисци-

плинарной команде. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положе-

ние о применении элек-

тронного обучения, ди-

станционных образова-

тельных технологий при 

реализации образователь-

ных программ»; «дорож-

ной карты» по реализации 

мероприятий по подключе-

нию и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифро-

вой образовательной среды 

образовательной организа-

ции на основе целевой мо-

дели, утвержденной прика-

зом Министерства просве-

щения Российской Федера-

ции от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной ор-

ганизации и включение 

всех педагогов и управлен-

ческого персонала школы к 

использованию единого 

доступа к образователь-

ным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение методи-

ческих рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов исполь-

зования разнообразных ме-

тодов и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, исследователь-

ских, творческих работ, са-

моанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюде-

ния, испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и зна-

ний, в том числе формиру-

емых с использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных пред-

метов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной дея-

тельности), учебных моду-

лей  возможности исполь-

зования  электронных 

(цифровых) образователь-

ных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими ма- 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

териалами (мультимедий-

ные программы, электрон-

ные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, кол-

лекции цифровых образо-

вательных ресурсов), ис-

пользуемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, пред-

ставленными в электрон-

ном (цифровом) виде и ре-

ализующими дидактиче-

ские возможности ИКТ, со-

держание которых соответ-

ствует законодательству об 

образовании. 
 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствую-

щих изменений и дополне-

ний по применению Сфе-

рум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или 

учебные планы в части ис-

пользуемых технологиче-

ских решений в образова-

тельном процессе. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на официаль-

ном сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессен-

джере в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по примене-

нию цифрового сервиса 

участниками образователь-

ных отношений. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

 Обеспечение использова-

ния педагогическими ра-

ботниками образователь-

ной организации в педаго-

гической деятельности воз-

можности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консуль-

таций в дистанционном и 

гибридном формате, ком-

муникации в чатах с обуча-

ющимися и их родителями 

(законными представите-

лями), проведение роди-

тельских собраний, орга-

низация сетевого взаимо-

действия и др.). 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использова-

ния ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-транс-

ляций учебных занятий с 

возможностью просмотров 

и комментирования. 

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюд-

жетных средств или при-

влечение дополнительных 

источников финансирова-

ние. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислитель-

ной техники, программ-

ным обеспечением и пре-

зентационным оборудова-

нием. 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление админи-

стративного контроля экс-

плуатации оборудования. 

Коррекция плана админи-

стративного контроля. 

 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информа-

ционной системы в управ-

лении образовательной ор-

ганизацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска ис-

точников дополнительного 

финансирования. 
 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Отсутствие  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание ре-

зервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Дефицит педагогов, 

способных организовать 

и направить 

послеурочнуюколлектив

ную деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения ква-

лификации внести обуче-

ние педагогов для работы в 

«Школе полного дня». 
 Использование горизон-

тального обучения, настав-

ничества. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

внешнего совместителя. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлечения 

специалиста в рамках сете-

вого взаимодействия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятие 

штатного специалиста. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставле-

ния услуг по присмотру и 

уходу за детьми в группах 

продленного. 

 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной 

организации 

 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Направление/условие Дефициты 
Причины возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание  Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Не ведется мониторинг 

перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся. 

Недостаточное привлечение 

внебюджетных средств. 

 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных предметов. 

 

Отсутствие условий для 

реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мониторинг. 

Не сформирована система 

мониторинга образовательных 

результатов освоения 

образовательной программы.  

Слабая мотивация обучающихся, 

родителей (законных 

представителей)о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

 

Не заключен договор для 

реализации ООП в сетевой форме. 

Низкая мотивация обучающихся в 

получении аттестата об основном 

общем образовании.  

Не достаточное включение 

педагогов школы в существующее 

олимпиадное движение. 

Слабая мотивация педагогов. 



 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего образования и 

получению аттестата об основном 

общем образовании. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Не в полной мере обеспечивается 

индивидуальная  

подготовка обучающихся в 

муниципальном/  

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ в  

связи с недостаточным охватом 

педагогов,  

повышающих квалификацию по 

направлению,  

обеспечивающему подготовку 

обучающихся к  

участию в олимпиадном движении 

в связи с высокой нагрузкой 

педагогов (недостатком  

педагогических кадров) 

Необходимость модернизации 

методической  

службы с целью формирования 

пространства  

развития профессионально-

личностных  

компетенций. 

Несистематичность работы по 

созданию 

ЛА по вопросам организации  

образования обучающихся с ОВЗ, 

с  

инвалидностью, охватывающих 

все  

вопросы организации образования  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Необходимость формирования  

Отсутствие систематического 

повышения  

квалификации педагогов по 

вопросам  

профессионального развития и 

совершенствования  

профессиональных компетенций 

педагогических  

работников в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие разработанных 

образцов 

ЛА по вопросам организации  

образования обучающихся с ОВЗ, 

с  

инвалидностью, охватывающих 

все  

вопросы организации образования  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Слабая мотивация педагогов по  

вопросам важности выполнении  

трудовой функции по разработке  

образовательных программ, в том 

числе  

адаптированных. 

Отсутствие целевого 

финансирования приобретения 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест. 



 

Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

Недостаточная компетентность 

педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по 

разработке образовательных 

программ в том числе 

адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

пространства развития  

профессионально-личностных  

компетенций в направлении 

обучения и  

воспитания обучающимися с ОВЗ, 

с  

инвалидностью. 

Невозможность отдельных 

обучающихся с ОВЗ и детей 

инвалидов заниматься 

дополнительным образованием по 

причине их физических и 

интеллектуальных особенностей; 

Нежелание родителей (законных 

представителей) давать 

дополнительную нагрузку своим 

детям. 

Отсутствие системы сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне по 

вопросам повышения 

квалификации в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов. 



 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Здоровье Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию деятельности 

в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие договоров о сетевой 

форме реализации программы. 

Отсутствие анализа мониторинга 

участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы недостаточно. 

Отсутствие системной работы по 

данному направлению. 



 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов. 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

Отсутствие оборудованных зон по 

причине размеров кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-

дефектолога, не соответствующих 

Не в полной мере разработана 

система 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное информирование 

родителей (законных 

представителей) о порядке участия 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Удаленность центра сдачи 

нормативов  

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса  

«Готов к труду и обороне». 

Отсутствие сетевого 

взаимодействия с другими ОУ  

района по вопросам участия во 

Всероссийском  

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и  

обороне». 



 

требованиям к школьным 

помещениям 

Творчество Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов 

по дополнительному образованию 

детей.   

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования по 

всем направленностям. 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

Отсутствие системной работы по 

поиску сетевых партнеров. 

Недостаточный уровень 

материально-технического 

оснащения, необходимого для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ  

технической и естественно-

научной направленностей. 

Отсутствие педагогов 

дополнительного  

образования по технической и 

естественно-научной 

направлениям. 

Отсутствует система мониторинга  

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным программ 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Отсутствие планомерной работы в 

кадровой  

политике по привлечение 

специалистов по  

дополнительному образованию. 

Не в полной мере 

сформированный кадровый  

резерв школ 

Отсутствие заключенных 

договоров о реализации  

программ дополнительного 

образования в сетевой  

форме. 

Деятельность по привлечению 

внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов 

недостаточна. 
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Отсутствие сетевого 

взаимодействия с другими ОУ 

района по вопросам кадрового 

восполнения специалистов. 

Дефицит специалистов по 

дополнительному образованию на 

уровне района. 



 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении детей 

по программам технологической 

направленности 

Не разработана программа 

технологического кружка. 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня. 

Отсутствие системы подготовки 

обучающихся к конкурсному 

движению. 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их 



 

родителей (законных 

представителей) 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, 

по всем шести направленностям. 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности 

Отсутствие школьного музея как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие в образовательной 

организации структурного 

подразделения, обеспечивающего 

осуществление образовательной 

деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные функции 

музейными средствами.  

Воспитание  Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей7 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

Недостаточно сформирована 

система работы административной 

команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

Не выстроена система 

мониторинга работы классных 

руководителей. 

Не организована работа по 

разнообразию форм  

взаимодействия образовательной 

организации и  

родителей 

Недостаточная мотивация 

родителей (законных  

представителей) во 

взаимодействии со школой. 

Недостаточное использование 

услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские 

фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 

Отсутствие систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 



 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Профориентация Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся.  

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

Не проводится мониторинг 

потребностей  

обучающихся в 

профессиональном обучении. 

Отсутствие системной работы по 

поиску сетевых  

партнеров. 

Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

Отсутствует информационная 

работа о регулярном мониторинге 

востребованных профессий в 

регионе,районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

Отсутствует системы привлечения 

сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе необходимые 

дополнительные ресурсы. 



 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Школьная команда Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания 

(за три последних года). 

Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

Отсутствует локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования  

участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и  

коллективным договором. 

Отсутствие возможности 

проходить педагогам КПК по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования в 

дистанционном формате 

Отсутствие системы  

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в  

конкурсном движении, 

принимающих участие в  

профессиональных конкурсах 

Привлечение педагогических 

работников к участию в  

муниципальных и региональных 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя  

краткосрочного проекта проходит 

эпизодически. 

Отсутствие учета достижений в 

сфере воспитания, прохождения 

КПК по вопросам воспитания при 

прохождении аттестации. 

Не осуществляется профилактика 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 



 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года) 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

Школьный климат Низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании. 

Отсутствие возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления наркотических 

средств и психотропных веществ и 

построения целевых 

профилактических мероприятий 

по употреблению ПАВ. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда. 

Отсутствие педагога-дефектолога. 

Нет системной работы по 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников по вопросам 

организации профилактики 

дивиантного поведения. 

 

Отсутствие системной работы по 

данному направлению. 

 



 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога. 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений. 

Отсутствие специальных 

тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-

психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным 

помещениям. 

Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи 

Не осуществляется социально-

педагогическая и психолого-

педагогическая деятельность, 

направленная на выявление групп 

риска, в том числе семейного 

неблагополучия. 



 

Не выстроена системная работа по 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и 

иных работников образовательной 

организации по вопросам 

профилактики девиантного 

поведения 

Образовательная среда Отсутствие/частичная разработка 

ЛА документов по использованию 

ФГИС «Моя школа». 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение к 

ИС. 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Не включенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

На официальном сайте не 

размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

Недостаточное изучение 

методических рекомендаций, 

нормативных документов по  

использование ФГИС «Моя 

школа»; 

Отсутствие положения о 

применении электронного 

обучения, дистанционных  

образовательных технологий при 

реализации образовательных 

программ» 

Недостаток финансовых средств 

Не осуществление мониторинг 

цифровых компетенций педагогов 

и обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и  

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия,  

пользоваться доступом к 

информационным каналам сети 

Интернет, ресурсам медиатек. 

Отсутствие мотивации педагогов 

для изучения методических 

рекомендаций, нормативных  

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Не привлечены внебюджетные 

средства с целью оборудования 

рабочих мест педагогов. 

Отсутствие работы в данном 

направлении. 



 

образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Педагогические работники 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум 

в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не используется 

для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

Отсутствие финансирования 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 

Не осуществляется 

административный контроль 

эксплуатации оборудования. 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании информационной 

системы в управлении 



 

образовательной организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется 

Дефицит педагогов, способных 

организовать и направить 

послеурочнуюколлективную 

деятельность детей и подростков. 

Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

 Знание   33 балла 
Отсутствие перспективного прогнозирования контингента 

обучающихся. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации образовательной 

программы в сетевой форме 

Отсутствие системы изучение интересов и запросов обучающихся 

и их родителей (законных представителей). 

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному 

завершению основного общего образования и получению аттестата 

Составлен план перспективного прогнозирования 

контингента обучающихся. 

Повышен интерес и мотивация обучающихся и  

родителей (законных представителей) к 

углубленному изучению отдельных предметов;  

Повышена мотивация учителя к преподаванию  

предмета на углубленном уровне; 

Созданы условия для реализации ИУП. 

Созданы условия для реализации ООП в сетевой  

форме; 

Повышена мотивация учителя к объективной  

оценке образовательных достижений. 



 

об основном общем образовании. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для 

реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных 

программ. 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все вопросы 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и 

т.д.). 

Недостаточная компетентность педагогических работников в 

выполнении трудовой функции по разработке образовательных 

программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных 

дополнительных общеобразовательных программ 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных программ). 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной 

организации административной функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с 

Разработан механизм подготовки обучающихся к  

участию в олимпиадном движении, в том числе  

разработана, внедрена система мотивирования  

обучающихся для их вовлечения в олимпиадное  

движение школьников.  

Разработаны ЛА по вопросам организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Своевременное обучение педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам,  за наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, автоматизированных 

рабочих мест (при наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью), за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 



 

инвалидностью). 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК 

по вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 Воспитание   19 баллов 

Не организован административный контроль деятельности 

классных руководителей. 

Родители не участвуют в разработке рабочей программы 

воспитания. 

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации туристско-

краеведческой деятельности обучающихся. 

Увеличение направлений воспитательной работы,  

привлечение большего количества учащихся,  

педагогов, родителей к реализации воспитательных  

задач. 

Обеспечение разработки и внедрения системы  

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

Организация неформальных форм взаимодействия  

образовательной организации и родителей: 

групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, мастер-классы, круглые 

столы по вопросам воспитания, тематических 

собраний, обмен опытом. форумов на интернет-

сайте общеобразовательной организации,  

интернет-сообществ. 

 Здоровье  17 баллов 

Отсутствие компетенций у заместителя директора по 

воспитанию по администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Разработана единая программа 

здоровьесбережения, с включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

Определены сетевые партнеры в ближайшем 

окружении, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы с целью увеличения количества видов 

спорта в СШК. 

Привлечение обучающихся к участию в массовых  



 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; 

включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Отсутствие оборудованных зон по причине размеров кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога, не 

соответствующих требованиям к школьным помещениям 

физкультурно-спортивных мероприятиях и во  

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» 

 Творчество   19 баллов 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному 

образованию детей.   

Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Созданы условия для реализации дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме. 

Определены сетевые партнеры в ближайшем 

окружении, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Разработка программ дополнительного образования 

технической и естественно-научной 

направленносьти. 

Разработка проекта по созданию школьного музея. 

Организована работа технологических кружков. 

 



 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности 

Не разработана программа технологического кружка. 

Не выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, 

изобретательской, творческой деятельности.   

Недостаточная работа по формированию интереса 

обучающихся и их родителей (законных представителей) в 

части подготовки обучающихся к олимпиадам различного 

уровня. 

Отсутствие системы подготовки обучающихся к конкурсному 

движению. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности 

в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Отсутствие разработанных образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем шести 

направленностям. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности 

Отсутствие школьного музея как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие в образовательной организации структурного 

подразделения, обеспечивающего осуществление 

образовательной деятельности и выполняющего учебно-

воспитательные функции музейными средствами. 



 

 Профориентация   9 баллов 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по 

проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.  

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

Не обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках.   

Отсутствует план посещения обучающимися 

профессиональных проб на региональных площадках. 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной 

программы. 

Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 

Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере  

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

Обеспечение увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на  

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка»  

национального проекта «Образование». 

Возможно сотрудничество с СПО. Создание  

совместных профориентационных  

мероприятий для повышения имиджа рабочих  

профессий. 

Создание условий для прохождения обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 

Заключение договора сетевого взаимодействия с 

Кванториум 

 Учитель. Школьная 

команда   
22 балла 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля учителей, для которых по результатам 

диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Низкая доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

Обеспечение условий для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года); для прохождения обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном Реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования; для охвата учителей 



 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

Низкая доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

Не созданы условия для обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года) 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных 

конкурсах на всероссийском уровне. 

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата. 

диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой). 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

Повышение мотивации педагогов на участие в 

конкурсном движении. 

 Школьный климат   12 баллов 

Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании. Отсутствие 

возможности раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и построения 

целевых профилактических мероприятий по употреблению 

ПАВ. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Кабинет педагога-психолога не оборудован 

автоматизированным рабочим местом. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога. 

Организация сетевого взаимодействия, 

привлечение специалистов близлежащих 

образовательных учреждений. 

Организована система работы по оказанию помощи 

обучающимся с ОВЗ и инвалидность. 

Организация прохождения КПК с целью освоения 

методик оказания психологических услуг высокого 

уровня некоторым категориям детей, нуждающихся 

в особом внимании в связи с высоким риском  

уязвимости. 

 



 

Не обеспечена вариативность направлений психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Отсутствие специальных тематических зон по причине 

размеров кабинета педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий 

в образовательной среде. 

Отсутствует эффективное распределение сфер 

ответственности в вопросах профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

Не выстроено межведомственное взаимодействие с 

различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи 

Не осуществляется социально-педагогическая и психолого-

педагогическая деятельность, направленная на выявление 

групп риска, в том числе семейного неблагополучия. 

Не выстроена системная работа по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации по вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Образовательная среда  13 баллов 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС. 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. 

Невключенность в рабочие программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие программы 

Разработано «Положение о применении 

электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по 

реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки начинающих учителей, 

родителей (законных представителей), 

обучающихся (школьные чаты); 



 

и/или учебные планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

На официальном сайте не размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) не 

используют возможности Сферум в VK Мессенджере. 

ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Отсутствие финансирования 

Отсутствие цифровой модели образовательной среды. 

Не осуществляется административный контроль эксплуатации 

оборудования. 

Недостаток компетенций у управленческой команды в 

использовании информационной системы в управлении 

образовательной организацией организация обучения 

управленческой команды использованию информационной 

системы в управлении образовательной организацией. 

Модель «Школа полного дня» не реализуется 

Дефицит педагогов, способных организовать и направить 

послеурочную коллективную деятельность детей и 

подростков. 

Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

организация обучения управленческой команды 

использованию информационной системы в 

управлении образовательной организацией. 

Размещение на официальном сайте информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 



 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 

Знание 100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения 

квалификации по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

Школа не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов, школ с низкими 

образовательными результатами. 

Ведется системная работа с 

обучающимися ОВЗ и 

инвалидами 

Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов в основном звене 

Не осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ; 

Низкий % победителей и призеров этапов  

Всероссийской олимпиады школьников 

на муниципальном уровне, нет призёров 

на региональном уровне. 

Не менее 50 % педагогов прошли 

обучение по программам повышения 

квалификации по работе с детьми ОВЗ и 

инвалидами. 

Не используются возможности сетевого  

взаимодействия при реализации ООП (на 

всех уровнях). 

Отсутствие в штате педагога-

дефектолога. 

Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

Проведение диагностических 

исследований по выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся, 

разработка индивидуального 



 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Воспитание Функционирует Совет родителей, 

Совет обучающихся, 

реализуются разные формы 

взаимодействия школы с 

родительской общественностью 

по вопросам воспитания. 

Есть Советник по воспитанию, 

создано первичное отделение 

РДДМ Движение первых. 

Развито волонтерское движение 

Участие в реализации проекта 
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Применение в воспитательной  

деятельности современных 

образовательных технологий. 

Наличие школьных традиций. 

Высокая социальная активность 

детей. 

Организация сотрудничества с  

учреждениями культуры и 

спорта. 

Недостаточно регламентированы формы  

взаимодействия школы с родительской  

общественностью по вопросам 

воспитания. 

Не в полной мере реализуются 

возможности поисковой, туристской и  

краеведческой деятельности 

школьников. 

Не реализуется программа «Школьного 

туризма» 

Организация совместной  

работы с учреждениями  

социальной защиты 

Заключение договоров  

сетевого взаимодействия с  

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры и  

спорта. 

Обобщение и трансляция 

опыта по организации 

взаимодействия  

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 



 

Осуществляется внеурочная 

деятельность 

Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

В школе сохраняются традиции 

трудового воспитания. 

Здоровье Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной  

деятельности по 

здоровьесбережению. 

Спортивная инфраструктура 

школы для занятий физической 

культурой и спортом 

соответствует нормам. 

Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО 

Недостаточная работа по привлечению 

учащихся к участию во Всероссийском  

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» 

 Отсутствие комплексной программы 

школы по здороьесбережению. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Вовлечение в воспитательные  

мероприятия большое число 

участников, включая 

родителей учащихся. 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

Творчество Реализуются программы курсов 

внеурочной деятельности 

творческой направленности: 

школьный театр, школьный хор, 

творческая мастерская, изостудия 

В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие конкурсы, 

выставки 

Не полностью учитываются интересы, 

индивидуальные возможности и 

потребности, обучающихся в 

направлениях и формах системы 

дополнительного образования 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

Организация совместных 

детско-родительских 

мероприятий. 

Сетевое взаимодействие с 

организациями 

дополнительного образования 



 

направленностей и педагогических 

кадров для их реализации. 

Недостаточно помещений для 

полноценного функционирования 

детских творческих объединений. 

Недостаточная популяризация участия  

в конкурсах технической направленности 

Профориентация Внедрена система 

профориентационной 

деятельности  

(утвержден и реализуется  

календарный план 

профориентационной 

деятельности в школе). 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях и 

организации СПО, мероприятия 

федерального проекта Билет в 

будущее. 

Обучающиеся принимают 

участие профессиональных  

тестированиях 

Отсутствие механизмов взаимодействия 

с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Не обеспечивается посещение 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках.   

Отсутствует план посещения 

обучающимися профессиональных проб 

на региональных площадках. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

Высокий творческий  

потенциал обучающихся,  

мотивация к включению  

в профориентационную  

деятельность. 

Организация повышения 

Квалификации педагогов 

По вопросам организации 

профорентационной работы. 

Расширение работы с  

родителями в области их  

участия в профориентации  

учащихся. 

Увеличение 

профориентационных блоков, 

внедренных в учебные 

предметы, расширение 

перечня оборудования 

тематических классов. 

Организация сетевой формы 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с организациями. 

Организация 

профессиональных проб. 

Учитель. Школьная команда Организация наставничества  

молодых специалистов. 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

Возможность посещать 

районные мероприятия 



 

Наличие системы поощрений  

инновационной деятельности 

педагогов. 

Внедрение различных форм 

повышения квалификации, в том  

числе становление школы как 

самообучающегося 

профессионального сообщества. 

Развитие системы 

наставничества, методических 

объединений учителей, классных 

руководителей. 

Стабильный педагогический 

коллектив. 

 

 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Низкая доля педагогических работников 

и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года). 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

методической 

направленности. 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических  

работников 

общеобразовательной  

организации по программам 

повышения квалификации,  

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных  

профессиональных программ  

педагогического образования 

за три последних года. 

Организация взаимодействия 

педагогических работников 

через обмен опытом, 

проведение педагогических 

советов, проведение 

«открытых» уроков и других 

методических форм 

Школьный климат Наличие локальных актов по  

организации психолого-

педагогического сопровождения  

участников образовательных. 

В штатном расписании есть  

педагог-психолог, социальный 

педагог, учитель-логопед. 

 

Низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании. 

Отсутствие возможности раннего 

выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ и построения целевых 

профилактических мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата.  

Использование возможности 

социального партнерства для 

привлечения специалистов. 

Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования для кабинета 

педагога-психолога. 

Организация прохождения 

КПК с целью освоения 

методик оказания 



 

Отсутствие специальных тематических 

зон по причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи 

 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

Образовательная среда Подключение образовательной  

организации к 

высокоскоростному интернету, 

предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет; 

Школа имеет официальный сайт, 

страницы сообщества в контакте. 

 

Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа». 

Не внесены соответствующие изменения 

и дополнения по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических решений 

в образовательном процессе. 

ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Модель «Школа полного дня» не 

реализуется 

 

Большой выбор 

образовательных площадок 

для проведения уроков и 

внеурочных занятий с 

применением ИКТ – 

технологий 

Организация обучения  

педагогических сотрудников 

по вопросам цифровой 

грамотности. 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/п 

Магист

рально

е 

направ

ление, 

ключев

ое 

услови

е 

Название 

подпроек

тов 

Задачи 
Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализаци

и 

Перечень 

мероприятий 

Ресурс

ное 

обеспе

чение 

Руководи

тель 

проектно

й группы 

Целевые 

индикаторы 

результативно

сти 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

 Знание Успех 

школы – 

успех 

каждого! 

Обеспечение образо-

вания и равных воз-

можностей для всех 

обучающихся. 

Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества об-

разования. 

Обеспечение мето-

дического повыше-

ния качества образо-

вания. 

Обеспечение каче-

ственной подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

Совершенствование 

инклюзивного обра-

зования.  
Обеспечение каче-

ственной реализа-

ции ФГОС 

Создание усло-

вий для резуль-

тативной ра-

боты в системе 

магистральных 

направлений 

единого обра-

зовательного 

пространства с 

целью предо-

ставления рав-

ных возможно-

стей для полу-

чения каче-

ственного об-

разования, а 

также его не-

прерывного со-

вершенствова-

ния. 

 Организация ра-

боты по устране-

нию профессио-

нальных дефи-

цитов педагоги-

ческих работни-

ков школы; 

Организация эф-

фективного вза-

имодействия с 

образователь-

ными учрежде-

ниями района; 

Разработка про-

грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности, 

направленных 

на удовлетворе-

ние образова-

 Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Совершенство-

вание системы 

внутришколь-

ной оценки ка-

чества образова-

ния. 

Расширение 

спектра реали-

зуемых про-

грамм курсов 

внеурочной дея-

тельности. 

Увеличение ко-

личества обуча-

ющихся, охва-

ченных допол-

нительным об-

разованием. 

Качественная 

организация ра-

боты с учащи-

мися с особыми 

Увеличение 

доли 

учащихся, 

ставших 

призерами, 

победителям

и на  

регионально

м и 

заключитель

ном этапе 

ВсОШ. 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государствен

ного задания 

на  

оказания 

услуг в 



 

Эффективное 

функциониро-

вание внут-

ришкольной 

системы 

оценки каче-

ства образова-

ния. 

Обеспечение 

высокого 

уровня реали-

зации требова-

ний ФГОС, 

подтверждаю-

щихся резуль-

татами незави-

симой оценки 

качества обра-

зования. 

Создание пра-

вовых и орга-

низационных 

условий, обес-

печивающих 

развитие ин-

клюзивного об-

разования.  
Эффективное 

использование 

ресурсов обра-

зовательных 

организаций 

района с целью 

удовлетворе-

ния образова-

тельных по-

требностей 

обучающихся и 

тельных потреб-

ностей обучаю-

щихся школы; 

 

образователь-

ными потребно-

стями.  
Повышение 

профессиональ-

ной компетент-

ности педагоги-

ческого состава 

соответствии 

с перечнем на 

уровне 100% 



 

повышения ка-

чества образо-

вания 

 Воспит

ание 

«Школа – 

территори

я 

воспитани

я и 

социализа

ции» 

Усвоение знаний 

норм, духовно-нрав-

ственных ценностей, 

традиций, которые 

выработало россий-

ское общество (со-

циально значимых 

знаний); 

Формирование и 

развитие личност-

ных отношений к 

этим нормам, ценно-

стям, традициям (их 

освоение, приня-

тие); 

Приобретение соот-

ветствующего этим 

нормам, ценностям, 

традициям соци-

окультурного опыта 

поведения, общения, 

межличностных и 

социальных отноше-

ний, применения по-

лученных знаний;  
Достижение лич-

ностных результатов 

освоения общеобра-

зовательных про-

грамм в соответ-

ствии с ФГОС. 

Вовлечение 

обучающихся 

школы в пози-

тивную соци-

альную дея-

тельность; 

Рост числа пат-

риотически 

настроенных 

молодых граж-

дан; 

Приобщение 

наибольшего 

количества 

обучающихся к 

здоровому об-

разу жизни; 

Увеличение 

доли обучаю-

щихся в реали-

зации соци-

ально-значи-

мых проектов; 

Рост количе-

ства школьных 

общественных 

объединений; 

Доступность 

для всех кате-

горий детей ка-

чественного 

воспитания, 

способствую-

щего удовле-

творению их 

индивидуаль-

 Реализация ра-

бочей про-

граммы воспи-

тания с учетом 

изменений в за-

конодательной 

базе; 

Развитие дея-

тельности пред-

ставительств 

детских и моло-

дежных обще-

ственных движе-

ний; 

Расширение 

функциональ-

ных опций 

школьного меди-

ацентра; 

Изучение и ис-

пользование гос-

ударственной 

символики 

(флаг, герб, 

гимн); 

Организация ин-

формационно-

методического 

обеспечения ме-

роприятий по 

просвещению 

родителей (за-

конных предста-

вителей) в обла-

сти повышения 

 Заместит

ель 

директор

а по ВР 

Увеличение 

доли учащихся, 

охваченных до-

полнительным 

образованием; 

Увеличение ко-

личества обуча-

ющихся, прини-

мающих актив-

ное участие в 

работе творче-

ских (театраль-

ное, хоровое), 

детских и моло-

дежных обще-

ственных объ-

единений; 

Увеличение ко-

личества обуча-

ющихся, реали-

зующих соци-

альные проекты 

в рамках сете-

вого взаимодей-

ствия с соци-

альными парт-

нерами; 

Увеличение 

доли обучаю-

щихся, посеща-

ющих школь-

ный спортив-

ный клуб; 

Уменьшение 

количества 

школьников, со-

вершивших 

Плановое 

учебно-

методическое 

сопровожден

ие в 

образователь 

ном 

процессе 

следующих 

основных 

воспитательн

ых 

мероприятий 

и 

социально- 

педагогическ

их акций 

школьников. 

Активизация 

участия 

обучающихся 

и педагогов в 

районных, 

городских и 

федеральных 

проектах и 

конкурсах 

детского, 

юношеского 

и 

профессиона

льного 

творчества. 



 

ных потребно-

стей, развитию 

творческих 

способностей; 

Увеличение 

доли учащихся 

– участников, 

призеров и по-

бедителей 

творческих 

конкурсов и со-

ревнований; 

Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственност

и 

несовершенно

летних 

посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершенно

летних, 

включения их в 

разнообразные 

социально 

востребованны

е сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты; 

Модернизация 

содержания 

программ 

курсов 

компетенций во-

просах воспита-

ния; 

Повышение ква-

лификации педа-

гогических ра-

ботников и 

управленческой 

команд в сфере 

воспитания;  
Реализация ка-

лендарного 

плана воспита-

тельной работы 

правонаруше-

ния, и стоящих 

на учете; 

 

Проведение 

конкурса 

среди 

классных 

руководителе

й на лучшую 

воспитательн

ую работу. 

Апробация 

результатов 

реализации 

проектов на 

педагогическ

их 

форумах, 

подготовка 

публикаций. 



 

внеурочной 

деятельности. 

 Здоровь

е 

"Здоровое 

поколение

Организация 

мониторинга 

здоровья.  

Развитие системы 

дополнительного 

образования, 

реализации 

программ 

спортивной 

направленности.  

Формирование 

культуры здорового 

образа жизни.  

Организация 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятий. 

Использование 

педагогическими 

работниками в 

процессе обучения, 

воспитания 

здоровьесберегающ

их технологий 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесбере

гающей 

направленност

и школьной 

образовательн

ой среды.  

Разработка 

единых 

рекомендации 

по 

здоровьесбере

жению в 

школе, в том 

числе при 

занятиях за 

ПК.  

Формирование 

отрицательных 

отношений к 

ПАВ 

(наркотики, 

алкоголь, 

табак).  

Популяризаци

я выполнения 

норм ГТО. 

Успешное 

освоение 

программ 

спортивной 

направленност

и, повышение 

качества 

подготовки по 

физической  

 Организация 

просветительск

ой 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 

привычек  

Организация и 

контроль за 

осуществление

м горячего 

питания 

школьников. 

Проведение 

мониторинга 

исследования 

здоровья 

обучающихся.  

Подготовка 

обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО . 

Осуществление 

мониторинга 

здоровья.  

Обеспечение 

режима, 

питания, 

санитарно-

гигиенических 

условий 

организации 

 Засестител

ь 

директора 

по ВР 

Мониторинг 

состояния 

здоровья всех 

учащихся; 

Посещение 

спортивных 

кружков и 

секций школы и 

учреждений 

дополнительног

о образования; 

Результативное 

участие в 

спортивных 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного 

уровня; 

увеличение 

количества 

гимназистов, 

выполнивших 

нормативы ГТО. 

Доля 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

лагерь.  

Не менее 70 % 

обучающихся 

охвачены 

сбалансированн

ым горячим (в 

том числе 

бесплатным) 

питанием. 

Увеличение 

 



 

культуре. 

Положительна

я динамика 

спортивных 

достижений 

обучающихся, 

участие в 

программе 

ГТО.  

Повышение 

уровня 

культуры 

здорового 

образа жизни 

учащихся, 

физических 

развития, 

здоровья. 

обучения, 

безопасности.  

Реализация 

программ 

спортивной 

направленности

, проведение 

уроков 

физической 

культуры, 

спортивно-

оздоровительны

х мероприятий. 

доли 

обучающихся, 

привлеченных к 

занятиям 

физической 

культурой 

 Творче

ство 

«Созвезд

ие 

талантов» 

Совершенствовать 

систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы 

по 

своевременному 

выявлению и  

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся; 

Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательную 

среду. 

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

Доступность 

для всех 

категорий 

обучающихся 

возможносте

й для 

удовлетворен

ия их 

индивидуаль

ных  

потребностей

, 

способностей 

и интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности

Создание 

условий для 

 Определение 

направления 

деятельности 

школьных 

творческих 

коллективов в 

соответствии с 

целями и 

задачами  

школы, 

интересами и 

потребностям

и 

обучающихся. 

Организация 

серевого 

взаимодействи

я с 

учреждениями 

дополнительн

 Советник 

директор

а по 

воспитан

ию 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием; 

Организация 

школьных 

творческих 

объединений; 

Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов; 

Увеличение 

доли 

родителей 

(законных 

представителе

Увеличение 

количества 

детей, 

адекватно 

проявляющи

х свои 

интеллектуал

ьные или 

иные 

способности. 

Положительн

ая динамика 

доли 

победителей, 

призеров, 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 



 

для расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся; 

Организация 

взаимодействия 

детей и родителей 

при проведении 

внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание 

творческой 

самостоятельности 

и активности. 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в 

сферах 

образования,  

науки, 

культуры; 

Утверждение 

в детской 

среде 

позитивных 

моделей 

поведения; 

Развитие и 

поддержка 

детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских  

общественны

х 

объединений 

ого 

образования в 

реализации  

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ. 

Разработка и 

реализация 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

творческой 

направленност

и: «Школьный  

театр», 

«Хоровое 

пение», «ИЗО 

студия», 

«Творческая 

мастерская»; 

Системное 

проведение 

творческих 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов. 

й), 

участвующих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

Увеличение 

доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

фестивалей 

различного  

уровня 

конференций

выставок 

различных 

уровней 

 Профо

риента

ция 

«Путь в 

мир 

профессий

Развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессиональному 

самоопределению (в 

т. ч. повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании 

Создание 

системы 

профессиональ

ной 

ориентации в 

школе; 

изменение 

отношения 

учащихся к 

 Разработка и 

внедрение 

календарного 

плана 

профориентаци

онной работы; 

Организация 

прохождения 

КПК по 

 Заместите

ль 

директора 

по ВР 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных 

на расширение 

представлений о 

мире 

профессий,  

Разработать и 

внедрить 

профориента

ционные 

блоки, в 

учебные  

предметы, 

оборудовать 



 

личных 

профессиональных 

перспектив), 

построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессиональной 

траектории; 

для родителей - 

получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самооnределяющим

ся подросткам,  

получение 

современной и 

актуальной 

информации о рынке 

образования и рынке 

труда 

(регионального и  

федерального 

уровней), включая 

информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем  

будущем 

профессиях, и 

отраслях экономики 

Российской 

Федерации; 

для педагогов и 

специалистов - 

повышение 

квалификации в 

области методов и 

технологий  

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностя

м,  

востребованн

ым на рынке 

труда; 

повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

оказание 

адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии; 

обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессионал

ьной карьеры и 

навыкам 

поведения на  

рынке труда; 

ориентация 

учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях; 

направлению 

«Учитель - 

навигатор»; 

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

с партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющи

ми  

площадку для 

организации 

профориентаци

и учащихся; 

Участие 

школьников 

ежегодной 

многоуровнево

й онлайн 

диагностике в 

рамках проекта 

«Билет в  

будущее» (6-9 

классы); 

Организация 

профессиональ

ных проб в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее»; 

Участие 

обучающихся в 

фестивале 

профессий в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее 

Реализация 

модуля 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности; 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентаци

онные услуги 

при содействии 

специалистов 

ЦЗН; 

Увеличение 

количества 

участников 

профориентаци

онных 

мероприятий; 

Увеличение 

доли 

обучающихся - 

участников 

открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта  

цикла открытых 

уроков 

«ПроеКТОриЯ»

, «Билет в 

будущее» или 

иных 

аналогичных по  

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных 

на раннюю 

тематические 

классы, 

внедрить  

профильные 

элективные 

курсы 



 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

Применение 

методик, 

направленных на 

активизацию  

профессионального 

самоопределения, 

понимание 

возможностей и 

ограничений; 

диагностических  

инструментов. 

Освоение новых, 

современных, 

научно 

обоснованных 

методик и 

технологий; 

для работодателей - 

привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

задачам, повышение  

интереса к 

организации. 

Обучение 

наставников, 

работающих с 

учащимися. 

По результатам 

участия во всех 

мероприятиях 

основного уровня 

реализации 

Профориентационно

го минимума для 

обучающегося 

создание базы 

диагностическ

их материалов 

по 

профориентац

ионной работе; 

владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессионал

ьного выбора; 

активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению  

образовательн

о-

профессионал

ьного проекта 

nрофориентаци

онной работы в 

рабочей 

программе 

воспитания; 

Актуализация 

психологическо

го 

сопровождения 

выбора 

профессии; 

Разработка и 

включение 

профориентаци

онных блоков в 

учебные 

предметы; 

Разработка и 

внедрение 

системы 

профильных 

элективных 

курсов; 

Участие в 

федеральном 

проекте 

«ПроеКТОриЯ» 

профориентаци

ю. 



 

формируется 

индивидуальная 

рекомендация по 

построению 

образовательно-

профессиональной 

траектории 

 Учител

ь. 

Школьн

ая 

команда 

Мы одна 

семья 

Формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к  

профессиональному 

саморазвитию, 

освоение педагогами 

центра  

образования 

инновационных 

способов и методов 

обучения и 

воспитания  

обучающихся. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников. 

Оптимизация 

штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

обеспечению 

повышения качества 

образовательного 

процесса,  

социального заказа 

центра образования, 

Создание 

условий, 

обеспечивающ

их личностный 

рост 

педагогов. 

Повышение 

профессионал

ьной 

компетентност

и 

педагогическо

го 

коллектива, в 

том числе в 

условиях 

дистанционног

о обучения. 

Создание 

системы 

стимулирован

ия 

деятельности 

результативно  

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогически

м  

персоналом 

как ресурсом 

 Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития. 

Разработка 

новых и 

корректировка 

уже имеющихся 

подпрограмм  

развития. 

Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных  

мероприятий 

Формирование 

банка лучших 

практик 

образовательно

й opraнизации и  

их 

представление 

на различном 

уровне. 

 Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Повышение 

образовательног

о уровня 

педагогических 

и руководящих  

кафов. 

Повышение 

квалификацион

ного уровня 

педагогических 

и руководящих  

кафов. 

Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в  

конкурсном 

движении 

Рост 

результативно

сти участия в 

профессионал

ьных 

конкурсах 



 

внедрение 

разработанных 

единых  

подходов к 

формированию 

штатного 

расписания. 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды центра  

образования и 

приведение 

штатного 

расписания в 

соответствие с  

потребностями 

образовательной 

системы школы. 

Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных  

сообществ, 

нацеленных на 

осуществление 

методической 

поддержки  

педагогов на 

уровнях центра 

образования, города, 

области. 

Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в  

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым  

развития 

Школы 

Рост 

результативно

сти участия в 

профессионал

ьных 

конкурсах 



 

педагогическим 

опытом. 

 Школь

ный 

климат 

«Мы 

вместе» 

Создание условий 

для развития 

деятельности 

психологической 

службы. 

Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

школьников. 

Реализация 

антибуллинговой 

программы. 

Обеспечение 

эмоционального 

благополучия всех 

участников 

образовательного 

процесса. 

Системная работа 

с обучающимися, 

имеющими статус 

ОВЗ. 

Использование 

ресурсов школы и 

организаций-

партнеров по 

оказанию 

психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской 

помощи 

обучающимся. 

Повышение 

уровня 

психологичес

кой 

компетентнос

ти 

педагогическ

ого 

коллектива . 

Улучшение 

психологичес

кого 

микроклимат

а в 

ученическом 

и 

педагогическ

ом 

коллективах 

Повышение 

культуры 

общения 

между 

участниками 

образователь

ных 

отношений 

 Цикл 

классных 

часов по 

тематике 

«Общение, 

секреты 

общения»; 

индивидуальн

ые и 

групповые 

консультации 

с педагогом-

психологом по 

вопросам 

разрешению 

трудностей в  

обучении и 

коммуникации

, подготовке к 

ОГЭ; 

цикл 

развивающих 

занятий по 

развитию 

познавательно

й, 

эмоционально

-волевой 

сферы 

личности; 

помощь в 

профессионал

ьном 

самоопределе

нии; 

 Педагог-

психолог 

Наличие в 

штате 

педагога-

психолога, 

социального 

педагога. 

Наличие 

оборудованног

о кабинета 

педагога-

психолога. 

Разработаны и 

реализуются 

антибуллингов

ые программы 

для 

обучающихся1

-4 классов, 5-9 

классов. 

Организация 

системной 

работы с 

обучающимис

я с ОВЗ 

Организация 

сетевого 

взаимодействи

я для 

привлечение 

узких 

специалистов ( 

учитель- 

дефектолог) 

Укомплектов

анность 

необходимым

и кадрами. 

Соответствие 

уровня 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников  

требованиям 

профессиона

льных 

стандартов. 

Анкетирован

ие родителей 

и законных 

представител

ей учащихся 

с ОВЗ 

по вопросам 

инклюзивног

о 

образования 



 

Организация 

коррекционно-

развивающей 

работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся. 

проведение 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций; 

Семинар-

практикум 

«Профилактик

а буллинга в 

современной 

школе»; 

Тренинг «Как 

справляться с 

профессионал

ьным 

выгоранием»; 

Рекомендации 

по адаптации 

первоклассник

ов и 

пятикласснико

в к обучению в 

школе; 

Консультации 

по запросам; 

Оказание 

методической 

помощи при 

подготовке к 

родительским 

собраниям. 

 Образо

ватель

ная 

среда 

«В ногу 

со 

временем

Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

 Обучение 

коллектива по 

использовани

ю в работе 

возможностей 

 Админис

трация 

школы 

Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа» 

Соблюдение 

показателей 

исполнения 

государствен



 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа  

к электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и  

воспитательного 

процесса. 

Создать условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых  

возможностей. 

Создать условия 

для обмена опытом 

и оказанию 

помощи педагогам 

в рамках участия в 

профессиональны

х сообществах  

ИКОП «Сферум». 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения  

доступа к 

электронным 

образователь

ным 

ресурсам и 

эффективной 

информацион

ной 

поддержки 

образователь

ного  

и 

воспитательн

ого процесса; 

Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформац

ии системы 

образования 

и 

эффективног

о 

использовани

я новых  

возможносте

й; 

Созданы 

условия для 

обмена 

опытом и 

ФГИС «Моя 

школа»; 

Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессионал

ьных 

сообществ 

педагогов; 

Подключение 

школьных 

кабинетов к 

высокоскорост

ному 

интернету с 

контент-

фильтрацией; 

Функциониро

вание 

ученического 

самоуправлен

ия 

Использование 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательн

ого процесса 

Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов 

ного задания 

на  

оказания 

услуг в 

соответствии 

с перечнем на 

уровне 95% 



 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках 

участия в 

профессиона

льных  

сообществах 

«Сферум» 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному климату. 

Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного 

образования 

Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся. 

Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта.  

 



 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 
Наличие (по факту): количество 

и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое обеспечение 

(ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции  

Достаточный уровень  По мере 

необходимости 

 

2. Материально-

техническое обеспечение 

Учебные кабинеты 16 учебных кабинетов, 

укомплектованных ученической 

мебелью, автоматизированным 

рабочим местом учителя 

(компьютер, проектор, МФУ), 

плазменной панелью (5 кабинетов) 

  

Цифровая образовательная 

среда 

кабинет   

Компьютерный класс  1 кабинет на 13 рабочих мест, 

оборудованном ноутбуками  

  

Учебные мастерские 2 столярных мастерских,  

1 кабинет домоводства 

  

Спортивный зал 1 спортивный зал   

Спортивная площадка Многофункциональная спортивная 

площадка 

  

Кабинет ритмики 1 кабинет ритмики   

Столовая Столовая с обеденным залом   

Кабинеты специалистов 1 кабинет психолога, 

1 кабинет логопеда 

Кабинет дефектолога  

Актовый зал Актовый зал совмещен со столовой   

Музей Отсутствует  Оборудованный 

специальными 

витринами кабинет 

 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческая команда 

 

Имеется (директор школы, 

заместитель по УВР, заместитель по 

ВР, советник по ВР) 

 

 

 

 

 

 



 

Педагогический коллектив 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог 

 

 

 

Социальный педагог 

 

 

 

Учитель-логопед 

 

 

Учитель-дефектолог 

Педагоги дополнительного 

образования 

 учителей предметников (все 

учителя имеют педагогическое 

образование. 6 педагогов имеют 

среднее специальное образование, 

24 педагога – высшее. С высшей 

категорией – 11 учителей, с первой 

категорией – 14 учителей, без 

категории – 4 человека). 

 

Имеется (высшее образование, 

высшая категория) 

 

 

Имеется (внутреннее 

совместительство) 

 

 

Имеется (высшее образование, 

высшая категория) 

 

Отсутствует  

Отсутствуют 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Штатные  

единицы,  

привлечение  

сотрудников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заключение договоров  

сетевого 

взаимодействия 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование  

Внебюджетное 

финансирование 

Имеется  

 

Частично  

имеется 

 Мониторинг  

образовательных  

потребностей  

обучающихся, 

разработка  

и реализация 

дополнительных  

образовательных 

программ 

5. Иное (при 

необходимости) 
    

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания  

со стороны органов 

контроля и надзора в сфере 

образования. В школе  

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и  

воспитательного процесса. 

 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год с  

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с  

утвержденными целевыми 

индикаторами 

На 10-15% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения качеством  

предоставляемых школой 

услуг с помощью 

электронных средств  

информации и специально  

организованного опроса 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Не менее 85% 

Цифровизация 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

п

е

д

а

г

о

г

и

ч

е

с

к

и

е

 

т

е

х

н

о

л

о

г

и

и

 

Не менее 80% 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполн

итель 

Ответств

енный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 
Аналитико-прогностический этап 

Проведение самодиагностики  

г

о

т

о

в

н

о

с

т

и

 

образовательной организации 

к реализации проекта 

«Школа Минпросвещения 

России» 

Сентябрь 2025  Определен уровень 

готовности 

образовательной  

организации к 

реализации проекта 

«Школа 

Минпросвещения 

России»» 

Чек-лист  

самодиагностики. 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Проведение  

самодиагностики, 

выявление дефицитов и 

составление чек-листа 

по их устранению 

Октябрь –  Прохождение 

самодиагностики на 

сайте sas.ficto.ru, 

составление чек- листа 

по 

устранению 

проблемных зон для 

перехода на 

следующий уровень в 

проекте. 

Чек-лист  

самодиагностики 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Создание рабочей  

группы, распределение 

обязанностей по  

разработке программы  

развития Школы. Анализ  

и обобщение результатов  

действующей  

Октябрь 2025   Создана рабочая 

группа. Определены  

проекты Программы 

развития, 

ответственные,  

ресурсы. 

Протокол. Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 



 

 

Программы развития. 

Педагогический совет  

школы: обсуждение  

ключевых направлений  

развития, согласование  

проектов Программы,  

дорожной карты по  

реализации проекта. 

Ноябрь 2025  Программы  

развития, дорожной 

карты, показателей  

достижения 

результатов, сроки. 

Протокол принятия 

проектов 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Утверждение программы  

развития. Определение  

ответственных по  

направлениям для  

контроля  

промежуточных итогов  

реализации Программы 

Декабрь 2025  Утвержденная 

Программа развития. 

Приказ Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Подпроект «Успех школы – успех каждого!» 

Задача Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 
 

Самоаудит ресурсных  

условий для организации  

углубленного изучения  

отдельных предметов. 

Январь,  

февраль  

 

 Доля ресурсных  

условий 

ких, кадровых,  

информационных и 

др.) для реализации  

углубленного изучения  

отдельных предметов. 

Анализ ресурсных  

условий для 

реализации  

углубленного 

изучения  

отдельных 

предметов. 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Обеспечение прохождения  

курсов повышения  

квалификации по вопросам  

методики преподавания  

предмета на углубленном  

уровне. 

Январь-май 

 

 Доля педагогов Справка об итогах 

прохождения 

курсов учителями 

по вопросам 

методики  

преподавания 

предмета  

на углубленном 

уровне 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Разработка учебных планов с  Июнь 2025  Реализация учебных  Анализ реализации Заместитель 



 

 

углублённым изучением  

отдельных предметов. 

планов с углублённым  

изучением отдельных  

предметов. 

учебных планов. директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Разработка рабочих программ  

с углублённым изучением  

отдельных предметов. 

Август 2025  Реализация рабочих  

программ с  

углублённым  

изучением отдельных 

предметов 

Анализ реализации 

рабочих  

программ с  

углублённым  

изучением 

отдельных 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Повышение результативности  

образовательного процесса. 

В течение 

всего периода 

 Качество знаний 

обучающихся 

Динамика качества 

знаний 

обучающихся. 

Отсутствие 

выпускников 9, 11 

классов, не  

получивших 

аттестаты об 

основном и среднем  

общем 

образовании. 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Разработка дорожной  

карты по подготовке  

учащихся к ВСОШ 

Сентябрь 2025  Доля обучающихся  

принимающих участие 

в ВсОШ и являющихся 

победителями и 

призерами ВсОШ  

Анализ реализации 

дорожной катры 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Заключение договоров с  

сетевыми партнёрами. 

Январь-май 

 

 Наличие договора. Договор о сетевом  

взаимодействии для  

организации  

профильного 

обучения. 

Директор школы 

Г.А.Чередова 

Выполнение плана по  

обеспечению доступности и  

качества образования  

обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью в полном  

Январь-май  

 

 Повышение  

доступности и качества  

образования  

обучающихся с ОВЗ и  

инвалидностью 

Улучшение условий  

обучения и 

повышение  

качества 

образования  

Директор школы 

Г.А.Чередова 



 

 

объёме обучающихся с ОВЗ 

и  

инвалидов. 

Закупка учебных пособий для  

обучающихся с ОВЗ 

Август 2025  Обеспечение  

обучающихся с ОВЗ  

учебными пособиями. 

100% обеспечение Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Библиотекарь 

Т.Г.Демидова  

Подпроект «Школа – территория воспитания и социализации» 

Задача Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний) 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

Ежегодно  Реализация плана 

воспитательной 

работы 

Анализ выполнения 

плана 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева 

Разработка подходов к  

оценке качества  

воспитательной работы 

Ежегодно   Доля участников 

образовательной  

деятельности, 

удовлетворенных 

качеством 

воспитательной 

работы школы 

Мониторинг 

удовлетворенности 

участников  

воспитательного 

процесса. 

Результаты 

мониторинга 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева 

Разработка общей  

концепции организации  

внутришкольного  

пространства 

  Развернутая модель 

внутришкольного  

пространства. 

Анализ модели 

внутришкольного 

пространства 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева 

Организация летних  

тематических смен. 

В течение 

всего периода 

 Программа летней 

тематической смены. 

Анализ работы Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева 

Подпроект "Здоровое поколение" 

Задача Формирование здорового образа жизни 

Реализация программы  

здоровьесбережения 

В течение 

всего периода 

 Единая программа 

здоровьесбережения 

Анализ выполнения 

программы 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева 



 

 

Диверсификация 

деятельности школьных  

спортивных клубов  

(далее ШСК) (по видам  

спорта 

В течение 

всего периода 

 Программы видов 

спорта 

Увеличение видов 

спорта в Школьном  

спортивном клубе 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Учителя физической 

культуры 

Т.Ю.Серебрякова, 

И.А.Калашников 

Увеличение охвата  

включенности учащихся  

в ВФСК «ГТО» 

В течение 

всего периода 

 Включенность 

учащихся в ВФСК 

«ГТО» 

Не менее 45% Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Учителя физической 

культуры 

Т.Ю.Серебрякова, 

И.А.Калашников 

Участие в массовых  

Физкультурно-спортивных  

мероприятий на разных  

уровнях 

В течение 

всего периода 

 Количество участников 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий на 

разных уровнях 

Увеличение доли 

участников 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий на 

разных уровнях 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Учителя физической 

культуры 

Т.Ю.Серебрякова, 

И.А.Калашников 

Подпроект «Созвездие талантов» 

Задача  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и  

развитию творческого потенциала обучающихся 

Обеспечить наличие  

победителей и призеров  

различных олимпиад  

(кроме ВСОШ), смотров,  

конкурсов, в том числе в  

конкурсе «Большая  

перемена» 

В течение 

всего периода 

 Доля участников в 

конкурсах, фестивалях,  

олимпиадах, 

конференциях.  

 

Мониторинг 

участия 

обучающихся 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах,  

конференциях 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Советник директора 

по воспитательной 

работе 

Н.П.Ветлугина 

Функционирование  

школьных творческих  

В течение 

всего периода 

 Программы 

творческих 

объединений 

Анализ работы 

школьных 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 



 

 

объединений (школьный 

театр, школьный музей,  

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (радио, газета, 

журнал) и др.) 

творческих 

объединений 

Советник директора 

по воспитательной 

работе 

Н.П.Ветлугина 

Использование ресурсов 

детских технопарков  

"Кванториум", центров  

цифрового образования  

"IT-куб" 

В течение 

всего периода 

 Заключение договоров Наличие договоров  Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Советник директора 

по воспитательной 

работе 

Н.П.Ветлугина 

Подпроект «Путь в мир профессий» 

Задача Развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение осознанности и самостоятельности в 

планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории 

Реализация программам 

дополнительного 

образования, в том числе  

кружков, секций,  

направленных на 

профориентацию. 

  Доля обучающиеся 

посещающих занятия 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций, 

направленных на  

профориентацию. 

Анализ посещения 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций, 

направленных на  

профориентацию 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Внедрение 

профориентационных  

блоков в учебные предметы. 

В течение 

всего периода 

 Профориентационные 

блоки в учебных 

предметах  

Соответствие ФОП 

Анализ рабочих 

программ на 

наличие 

профориентационн

ых блоков. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Заключение соглашений с  

организациями  

предоставляющими  

площадку для организации  

В течение 

всего периода 

 Договоры с 

организациями, 

предоставляющими  

Договоры с 

организациями, 

предоставляющими  

Директор школы 

Г.А.Чередова 



 

 

профориентации площадку для работы 

по профориентации. 

площадку для 

работы по 

профориентации. 

Участие школьников в в  

проекте «Билет в  

будущее» 

В течение 

всего периода 

 Доля участников 

прошедших онлайн 

диагностику на 

платформе проекта 

«Билет в будущее» 

Онлайн 

диагностика на 

платформе проекта 

«Билет  

в будущее» 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Классные 

руководители 6-11 

классов 

Подпроект «Мы одна семья» 

Задача Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Обеспечение повышения  

квалификации педагогов,  

администрации ОУ 

Январь – май  Доля педагогических 

работников, 

прошедших  

обучение по 

программам 

повышения  

квалификации, 

размещенными в 

Федеральном  

реестре 

дополнительных 

профессиональных  

программ 

педагогического 

образования 

Не менее 85% 

работников, 

прошедших 

обучение 
 

 

 

 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Обеспечение участия 

педагогов в конкурсном  

движении 

Постоянно  Доля педагогов 

принявших участие в 

конкурсном движении 

Мониторинг 

участия педагогов в 

конкурсном  

движении 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Организация проведения  

процедур по выявлению  

профессиональных  

дефицитов  

Апрель 2025  Доля педагогических  

работников, 

прошедших 

диагностику  

Анализ 

диагностических 

процедур 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 



 

 

педагогических  

работников 

профессиональной 

компетенции.  

Доля педагогических 

работников, для 

которых были 

составлены 

индивидуальные 

образовательные  

маршруты (ИОМ). 

Формирование банка лучших 

практик образовательной 

организации и их 

представление на различном 

уровне 

В течение 

всего периода 

 Доля педагогических 

работников, 

вовлеченных в  

инновационную, 

экспериментальную,  

диагностическую 

деятельность. 

Количество  

практик, 

получивших 

общественное 

признание. 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 

Руководители ШМО 

Подпроект «Мы вместе» 

Задача Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

Реализация деятельности  

Социально-психологической  

службы в соответствии с  

профессиональными  

стандартами. 

В течение 

всего периода 

 Доля  

Участников 

образовательного 

процесса 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата в 

школе. 

Результаты 

мониторинга 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 

Педагог-психолог 

Л.А.Сакса  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства для  

обучающихся 

В течение 

всего периода 

 Доля обучающихся и 

их семей, которым 

оказана адресная 

помощь. 

 Доля обучающихся, 

которые чувствуют 

себя в школе 

комфортно и безопасно 

Результаты 

анкетирования  

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 

Педагог-психолог 

Л.А.Сакса 



 

 

Проведение социально-

психологического  

тестирования  

обучающихся  

(профилактика  

незаконного  

потребления  

наркотических и  

психотропных средств) 

В 

соответствии 

с графиком  

ежегодно 

 Социально-

психологическое 

тестирование  

обучающихся 

(профилактика 

незаконного  

потребления 

наркотических и 

психотропных  

средств) В 

соответствии с 

Методическими  

рекомендациям. 

100% охват 

прохождения  

тестирования 

обучающимися. 

Педагог-психолог 

Л.А.Сакса 

Классные 

руководители 

Реализация  

антибуллинговой  

программы 

Ежегодно   Доля 

информированности 

родителей по вопросам 

буллинга обучающихся 

Снижение и / или 

отсутствие случаев  

агрессивного 

поведения 

(буллинга,  

кибербуллинга) 

Заместитель 

директора по ВР 

Н.Н.Королева, 

Педагог-психолог 

Л.А.Сакса 

Подпроект «В ногу со временем» 

Задача Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возможностей. 

Развитие цифровой  

информационно-

образовательной среды  

при реализации ООП в 

соответствии с  

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

Цифровой трансформации в 

сфере образования 

  Доля педагогов,  

использующих 

«Сферум» в 

образовательной  

деятельности. 

Доля педагогов, 

прошедших КПК в 

рамках периодической 

аттестации в цифровой 

форме с 

использованием 

информационного 

ресурса. 

Наличие личных 

кабинетов 

педагогов во ФГИС  

«Моя школа», 100% 

педагогических 

работников  

используют ФГИС 

«Моя школа» в 

соответствии с  

требования 

информационной 

безопасности. 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 



 

 

Профессиональные 

сообщества 

педагогов на базе  

«Сферум» для 

обмена опытом и 

помощи  

начинающим 

учителям . 

Обновление  

автоматизированных  

рабочих мест педагогов  

и учащихся 

В течение 

всего периода 

 Оснащение рабочих 

мест педагогов 

необходимым  

оборудованием в 

полном объеме. 

Результаты 

мониторинга по 

оснащенности 

рабочих мест 

педагогов 

необходимым 

оборудованием. 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 

Использование цифровых 

технологий в учебном 

процессе 

В течение 

всего периода 

 Доля педагогов, 

использующих  

технологии ЦОС 

Использование  

дистанционных 

технологий для 

расширения  

образовательного 

пространства 

(урочная, 

внеурочная 

деятельность, 

больничные 

классы).  

Открытые уроки 

Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 

руководители ШМО 

Рефлексивный этап  

Проведение  

мониторинга 

качества реализации  

дорожной карты 

Сентябрь –

октябрь 2028 

 Выявление 

эффективности 

реализации проекта и  

проблемных зон. 

Чек -лист Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева, 



 

 

Проведение 

самодиагностики  

образовательной 

В 

соответствии 

с графиком 

 Результаты 

самодиагностики 

Чек-лист Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

Подготовка проекта  

программы развития 

Декабрь 2028  Проект программы 

развития на 2029-2031г 

 Директор школы 

Г.А.Чередова, 

Заместитель 

директора по УВР 

И.Н.Полежаева 

 

 


